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RESOLUCION No. 078

(05 de noviembre de 2.024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA LA ELECCION DEL
SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER PARA EL
PERIODO CORRESPONDIENTE DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2.0257.

LA MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER,

En uso de sus atribuciones legales y constitucionales, en especial las conferidas en el numeral
8" del articulo 300 y el articulo 126 de la Constitucidn Politica de Colombia: este Ultimo
modificade por el articulo 2 del Acto Legislativo 02 de 2018, el numeral 8° del articulo 19 ¥
articulo 32 de la Ley 2200 de 2.022 y Articulos 154 y siguientes de la Ordenanza No. 045 de
2022 modificada por la Ordenanza 011 de 2024: ambas de la Asamblea Departamental de
Santander por medio de la cual se expide y se reforma respectivamente el Reglamento Interno
de la Asamblea Departamental de Santander, el articulo 5° v el paragrafo transitorio del articulo 12
de la Ley 1904 de 2008, v

CONSIDERANDO

Que en el articulo 299 de la Constitucién Polftica de Colombia ha establecido que: .. En cada
Departamento  habré una corporacion politico-administrativa de eleccion popular que se
denominara Asamblea Departamental” y en su articulo 200 se consagra gue, les corresponde 3
las asambleas departamentales, por medio de ordenanzas, todas las funciones establecidas en la
Constitucion vy la Ley.

Que de igual forma, el articulo 126 de la carta magna, modificado por el articulo 2 del Acto legisiativo
02 de 20187, establece que “Salvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores
publicos atribuida a corporaciones pablicas deberd estar precedida de una convocatoria publica
reglada por la ley, en la que se fijen requisitos y procedimientos que garanticen los principios de

" por medic del cual se adopta una reforma de equilibrio de poderes v reajuste institucional y se dictan otras disposiciones”
www.asambleadesantander.gov.co

e

V +57 324 2535 8528 U3 Calle 374# 938, Carcia Rovira Contacto@asambleadesantandergoveo
Il Asamblea de Santander | U @Asambleasantander | ¥ @Asambleastder




CODIGO: F-GJC-02

PAGINA: 2de 28

pubficidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterios de mérito para su
seleccion.” (subrayas propias)

FORMATO DE RESOLUCION

Que la Ley 2200 de 2.022° en su articulo 19 establece las funciones de las Asambleas
Departamentales v en el numeral 8 sefala: “Elegir, mediante convocatoria piiblica, al secretario
de la asamblea para el periodo previsto en la presente ley”.

Que el articulo 32 de la Ley 2200 de 2.022 indica acerca del secretario general de la Asamblea lo
siguiente:

“ARTICULO 32. SECRETARIO GENERAL. La eleccion del secretario general deberd estar
precedida_obligatoriamente por una_convocatoria piblica, conforme a lo sefialado en Ia
Constitucion, la presente ley y el reglamento interno. £l periodo sera de un (1) afio, def
primero (1) de enero al treinta y uno (31) de diciembre, reelegible. Su eleccion el primer afic
se realizara en el primer periodo de sesiones ordinarias: en los afios siguientes se realizaré
en el dltimo periodo de sesiones ordinatias, que antecede el inicio de nuevo secretario.”
Subrayas propias)

Que a la fecha no existe ley especifica emitida por el Congreso de la Republica que regule la
convocatoria publica para elegir al Secretario General de una Asamblea Departamental, para lo
cual se debe dar aplicacion a lo establecido en el paragrafo transitorio del articulo 12 de Ia Ley 1904
de 2018 también adoptado por el articulo 153 de Ia Ley 2200 de 2.022, el cual establecié lo
siguiente:

“ARTICULO 12. Vigencia y derogaciones. La presente Ley rige a partir de la fecha de su
promulgacion y deroga todas disposiciones que Je sean contrarias, en espeacial el articulo 23
delaley 5de 1992,

PARAGRAFO TRANSITORIO. Mientras el Congreso_de la Republica requla las demés
elecciones de servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas conforme o
establecido en el inciso cuarto del articulo 126 de la Constitucicn Politica, la presente ley
se aplicara por analogia. Para el caso de la eleccion de los secretarios de los concejos
municipales de entidades territoriales de categorias 4a, 5a y 6a y can el fin de preservar sus
finanzas territoriales, no se aplicara lo dispuesto en el presente paragrafo transitorio.”
{Negrillas v subrayas propias)

Que de igual forma, la Ley 2200 de 2.022 en su articulo 36 establecié el deber de las Asambleas
Departamentales de expedir una ordenanza de reglamento para su organizacion y funcionamiento

i f . . : N . s i H B z : N

© Porla cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los departamentos

? Por la cual se establecen las reglas de la convacatoria publica previa a la eleccidn de contralor general de la repiblica por el congreso de la republica.
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Que en cumplimiento dé tal disposicion, la Asamblea Departamental de Santander emitic la
Ordenanza 045 de 2.022, que fue reformada por la Ordenanza 011 de 2.024, "por medio de la cual
se establecio el Reglamento Interno de la Asamblea Departamental de Santander.

Que el articulo 154 de la Ordenanza 011 de 2.024 en mencién con su respectiva reforma,
establecio to siguiente respecto a la eleccion del Secretario General y su duracion.

SARTICULO 154. ELECCION DEL SECRETARIO GENERAL: La eleccion del Secretario
General deberé estar precedida obligatoriamente por una convocatoria publica, conforme
lo determine la Asamblea Departamental de Santander por conducto de la mesa directiva,
acatando el procedimiento que sefiale la Constitucion, la Ley y el presente Reglamento
Internc.

El periodo del Secretario General sera de un (01) afio, comprendido entre el primero (01)
de enero al treinta y uno (31} de diciembre, pudiendo ser reelegible. L& eleccion el primer
afio se realizaréd en el primer perfodo de sesiones ordinarias, en los aflos siguientes se
realizard en el Ultimo periodo de sesiones ordinarias, que antecede el inicio de nuevo
secretario general.

PARAGRAFQ PRIMERQ. La convocatoria publica y el proceso de eleccion del Secretario
General de la Asamblea Departamental, acatara las disposiciones legales de paridad de
genero.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de falta absoluta se realizara nueva convocatoria para
la eleccion por el resto del periodo.”

CQue el periodo del actual Secretario de la Asamblea Departamental de Santander finaliza el
proximo 31 de diciembre de 2024, mofivo por el cual es menester del cuerpo colegiado ya
mencionado adelantar un proceso de eleccion con miras a la conformacion de Ia lista de elegibles
para el cargo de Secretario General para el periode 2025, en los términos de las Leyes 2200 de
2.022 y demas normas concordantes, asi como el Reglamento interno de la Corporacion.

Que esta convocatoria es la norma reguladora y permite informar a los interesados: la fecha de
apertura de inscripciones, el proposito principal, los requisitos, funciones esenciales, las pruebas
a aplicar, las condiciones para el desarrolio de distintas etapas, los requisitos para la presentacion
de documentos, reclamaciones y demas aspectos concernienies al proceso de seleccion, entre
ofros aspectos, todas ellos obligatorios no solo para la administracion sino tambien para los
aspiranies.

Gue el articulo 5 de la Ley 1804 de 2018; en aplicacion a la analogia normativa citada lineas arriba,
establecid lo siguiente:

“ARTICULO 5. La Convocatoria Fublica se hara por conducto de la Mesa Directiva det
Congreso de la Repiiblica, a la cual se faculta para seleccionar en el aclo de convocatoria
a una institucion de educacion superior, ptblica o privada y con acreditacion de alta calidad,
con quien se deberé suscribir contrato o convenio a fin de adelantar una convocatoria
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publica con quienes aspiren a ocupar el cargo.”

Gue la Mesa Directiva de la Asamblea Departamental de Santander, facultada mediante la
Proposicien 052, aprobada como consta en el acta de sesion plenaria No. 075 del dia 8§ de octubre de
2. 924 autorizé a la mesa directiva de la corporacién para realizar los tramites correspondientes al proceso
de seleccion de la institucion de Educacién Superior, publicao privada, con acreditacion de alta
calidad, a través de invitacion directa para que presentaran propuestas.

Que el Presidente de la Corporacion, dando inicio a los tramites para el proceso de seleccion de
la institucién de educacion superior encargada de llevar a cabo todo el praz:eso relative a a
convocatoria, invitd a las skguentes instituciones: Universidad Auténoma de Bucaramanga —
UNAB, Universidad Industrial de Santander — UIS, Universidad de Pamplona y el Politecnico
Colombiano Jaime isaza Cadavid.

Que, como resultado de dicha invitacion, dnicamente presentd propuesta para tal efecto, la
inetitucion universitaria Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid de ia ciudad de Medellin,
propuesta que envié a consideracion de la Asambiea Depaﬁameﬁ’ga ée: \.;amgﬁnder el dig 24 de
octubre de 2.024, al correo electronico ¢ : 5 S

Que como consecuencia de lo anterior, teniendo en cuenta que no se presentaron mas propuestas
para dicho fin, la Duma departamental decidio adelantar el framite correspondiente aceptando la
propuestia presentada por el Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, ia cual se ajusta al
presupuesto de la Asamblea Departamental de Santander para este proceso de eleccién; haclendo
la salvedad de que se trata de una institucidn universitaria con acreditacion de alta caligdad, de lo
cual se dejara constancia en el contrato, junto con la certificacion expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional, sin olvidar que la institucion educativa cumple con todos los demas requisitos
exigidos en la Ley para proveer este tipo de servicio

Gue en atencién a lo anterior, y en virtud de lo dispuesto en el Articulo 209 de la Constitucion
Nacional, v garantizando la observancia y cumplimiento de los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién vy la desconcentracion de funciones; asi como los descritos en el Acto Legislativo No.
02 de 2.015: publicidad, trasparencia, participacion ciudadana, equidad de género y criterio de
mérito para su seleccion; la convocatoria publica se hara por conducto de la mesa directiva de la
Asamblea Departamental de Santander respetando cada uno de estos principios, mediante una
evaluacién rigurosa de las hojas de vida de quienes aspiren a ocupar el cargo de Secretario
General de la Asamblea Departamental de Santander, para el periodo correspondiente del 1° de
enero al 31 de diciembre del afio 2.025.

Que, en mérito de lo expuesto,
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ARTICULO 1 - CONVOCATORIA: Convocar a todos los ciudadanos colombianos interesados (as)
en participar en el proceso de seleccion y eleccidon para proveer el cargo de SECRETARIO
GENERAL DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE SANTANDER para el periodo
correspondiente del 1° de enero al 31 de diciembre del afio 2.025, de conformidad con lo expuesto
en el presente acto administrativo, cuyas caracteristicas son las siguientes:

| Denominacion del cargo: Secretaric General de la Asamblea Departamental de
Santander.
Nivel Directivo
Grado 01
Numero de cargos: Uno (1)
Naturaleza del empleo Periodo fijo
| Periodo institucional: Para el periodo comprendido entre el 1° de enero al
31 de diciembre de 2.025.
Asignacién salarial Doce millones cuatrocientos diecinueve mil

cuatrocientos veintinueve pesos Micte. (312.419.429,00)
(Vigencia 2.024, teniendo en cuenta que dicha
asignacion salarial se ajustara en los términos de ley para
el afio 2.025).

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a) en ejercicio.

2. Cumplir con los requisitos academicos minimos
exigidos para el cargo al que aspirs.

3. No encontrarse incurso en las causales
constitfucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para
desempefiar empleos publicos.

4. Aceptar en su fotalidad las reglas establecidas

Requisitos Generales en la presente Convocaloria.

§. Dar consentimiento informado para la aplicacion
de la prueba.

6. Autorizar el fratamiento de los datos personales.

7. Mo enconfrarse incursc  en  causales de
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inhabilidades e incompatibilidades o
prohibiciones para occupar el cargo.

8. Las demas establecidas en las normas legales

reglamentarias vigentes.

Ser colombianc de nacimiento.

Ser ciudadano en ejercicio.

Acreditar titulo profesional universitario otorgado

por una institucion educativa superior reconocida

por el Ministerio de Educacion Nacional de

Colombia.

4. Tener minimo un (01) afio de experiencia en

Requisitos minimos de cargos similares en el ejercicio de la funcién

estudio y experiencia publica o del sector privado, a partir de la fecha
del grado v tener tarjeta profesional vigente de
ser requerida para la profesion

5. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas
en la presente convocatoria.

6. No enconfrarse incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades gue consagra
el articulo segundo, del Acto Legislativo Numero
02 de 2.015, que modifica el articulo 126 de la
Caonstitucion Politica Colombiana.

Lol sl

1. Formular e interpretar politicas de administracion
y bienestar de personal.

2. Desarrollar las politicas de administracion de
servicios que sirvan de soporte a la ejecucion
institucional

3. Coordinar las acciones conducentes a garantizar
la adecuada administracidn de los documentos

publicos.
4. Determinar las necesidades de compras o
FUNCIONES servicios para ef buen funcionamiento de la
Corporacion,

5. Dirigir y coordinar el sistema de inventarios de la
Asamblea Departamental.

6. Formular politicas y planes de desarrolio
informatico, de acuerdo con las necesidades de
la Corporacion y el avance tecnologico.

7. Garantizar el desarrollo del sistema de
informacion de la Asamblea Departamental.

8. Evaluar pericdicamente el funcionamiento de la
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estructura  organizacional de la entidad,
proponiendo los ajustes necesarios para mejorar
la gestion administrativa y adoptarla a la
normatividad vigente vy las innovaciones
tecnoldgicas.

9, Asistir y colaborar en todas las sesiones, en su
organizacién, para un mejor desarrolio de las
mismas.

10. Coordinar y verificar el recibimiento, radicacion y
realizacién de todo el procedimiento a los
Proyectos de Ordenanzas que se presenten en
la Corporacion.

11. Prestar colaboracion a los Diputados en lo que
se refiere a la informacion que llega a su
Despacho, solicitudes de comunicaciones,
gestiones solicitadas por las autoridades locales
y comunidades, en cuanto a la presentacion y
desarrollo de los diferentes proyecios.

12. Recolectar informacién de orden Internacional,
Nacional, Departamental y Municipal, estudiaria
y asesorar a los Diputados para el
pronunciamientc de la Asamblea, en femas
especificos v de actualidad.

13. Velar y verificar que el sistema de control interno
esté formalmente establecido dentro de la
organizacion y que su ejecucion sea intrinseca al
desarrollo de las funciones de todos los cargos y
en vparticular de aquellos que tengan
responsabilidad de mando.

14. Recomendar pautas para la determinacion,
implantacién, adopcién, complementacion vy
mejoramiento permanente del sistema de control
interno.

15. Determinar métodos y técnicas de trabajo para
realizar las distintas actividades en forma
adecuada.

16. Disefiar manuales que sefialen las normas vy
procedimientos de sistemas de informacion vy
gjecucion, como también programas de
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seieccion, induccion v capacitacion del personal
a cargo.

17. Vigilar que los funcionarios a cargo, en comisién
y contratistas cumplan debidamente sus
funciones, cbjefo y deberes.

18. Coordinar y colaborar en la publicacién de
impresos, revistas o folletos con informacién que
suministren los Diputados y las aclividades de la
Asamblea, siempre vy cuando  exisia
disponibilidad presupuestal.

19. Coordinar v organizar las sesiones, como
tambien los actos de instalacion y clausura de las
mismas.

20. Coordinar y asesorar las actividades de prensa,
relaciones publicas, protocolo, divulgacion vy
publicidad,

21. Elaborar las actas de sesiones plenarias de la
Corporacién.

22. Hacer las veces de Jefe de Personal de la
Corporacion.

23. Realizar el proceso de ldentificacion de los
Diputados, los Confratos de Prestacion de
Servicios y toda persona que preste servicios a
la Asamblea Departamental de Santander.

24. El secrefario presentara un informe anual a la
Asamblea Departamental, el cual se sometera a
la plenaria de la misma para su evaluacion.

25. Las demas que sefiale la Corporacién, la Mess
Directiva v las inherentes a la misma naturaleza
del cargo.

26. Coordinar lo correspondiente  al  archivo
ordenanzal establecido en la Ley 2200 de 2.022.
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ARTICULO 2°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
de la convocatoria estaran sujetas a los principios del mérito, libre concurrencia e igualdad
en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion, imparciatidad, confiabilidad vy
validez de los instrumentos, eficacia vy eficiencia.

ARTICULO 3°. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE CONVOCATORIA. Se regira
por la siguiente normatividad: Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo con o
establecido en los articulos 126, 299 y 300; Ley 2200 de 2.022, Acto legislativo No. 02 de
2.015, 1a Ley 1904 de 2.018, la Ordenanza No. 045 de 2.022 modificada por la Ordenanza
011 de 2.024 v la presente Resolucion.

ARTICULO 4°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
regulatoria de todo el proceso de seleccion, vinculay obligatanto ala administracion como
a los aspirantes. La Mesa Directiva de la Asamblea Departamental de Santander, podra
realizar la modificacion de la convocatoria hasta antes del inicio de las inscripciones,
siempre y cuando la modificacion sea publicada con oportunidad. En relacién con el
cronograma, las modificaciones podran realizarse despueés, con la debida motivacion; a
través de un acto administrativo que contenga los ajustes realizados que seran publicados
en la respectiva pagina web la Asamblea Departamental de Santander, que fue informada
en el cronograma, por lo que las efapas que se hayan surtido antes de la modificacion
seran validas y se mantendran vigentes.

CAPITULO |l
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 5°. INVITACION PUBLICA. La Asamblea Departamental de Santander, a
través de su Mesa Directiva, publicara la presente Convocatoria en la cartelera de la
Corporacién o en su pagina web y en la pagina web de la Institucion Universitaria
POLITECNICO COLOMBIANG JAIME ISAZA CADAVID.

ARTICULO 6° PRINCIPIOS ORIENTADORES. La presente Convocatoria Publica cumple
conlos requisitos vy procedimientos de Publicidad, Transparencia, Participacion Ciudadana,
Equidad de Género y los criterios de mérito; con el fin de que la Asamblea Departamental
de Santander, en pleno, elija al secretario General de la Corporacion para el periodo
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comprendido entre 1° de enero al 31 de diciembre de 2.025.

La Convocatoria Publica contiene las etapas que deben surtirse y el procedimiento
administrative orientado a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion.

ARTICULO 7° RESPONSABILIDAD DE LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
SANTANDER. La convocatoria publica de méritos para la eleccién del secretario general
estara bajo la responsabilidad de la Corporacion, con el apoyo de la /nstitucion Universitaria
POLITECNICO COLOMBIANQ JAIME ISAZA CADAVID y las demas personas naturales
y/o juridicas que estime necesario y conveniente designar para el efecto.

ARTICULO 8°. RESPONSABILIDAD DE LOS ASPIRANTES. La informacion suministrada en
desarrollo de la etapa de inscripcion se entendera aportada bajo la gravedad del juramento, v
una vez efectuada la inscripcion no podra ser modificada en ninguna circunstancia. Los
aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el momento
de la inscripcion, asi como de los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos y
no podran excusarse en el desconocimiento de la Ley sobre la forma como deben acreditarse
las certificaciones de estudio, la experiencia profesional y cualquier otro documento que se
quiera hacer valer durante el proceso.

En caso de no acreditarse la documentacién v las certificaciones, conforme lo indica la Ley
durante el plazo de inscripcién; no se tendran en cuenta, asi se pretendan probar o certificar
con documentos posteriores que en ningln caso seran aceptados en las reclamaciones
establecidas en el cronograma.

ARTICULO 9° ETAPAS DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria publica de meritos
para la eleccidnde secretario general de la asamblea tendra las siguientes etapas:

Publicacion de convocatoria.

Inscripciones de los aspirantes.

Publicacion del Listado preliminar de admitidos y no admitidos.
Recepcion de reclamaciones.

Respuesta de reclamaciones sobre no admitidos.

Publicacion definitiva resultados admitidos y no admitidos.

Citacion a prueba de conocimientos,

Aplicacion prueba de conocimientos.
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9. Publicacion de resultados finales de prueba escrita de conocimientos.

10. Recepcion de reclamaciones.

11. Publicacion de resuitados de analisis de valoracion de experiencia y
estudios.

12. Recepcion de reclamaciones.

13. Publicacion definitiva resultados prueba de analisis y valoracion de
experiencia y estudios.

14. Elaboracion de lista de elegibles.

15. Entrevista

16. Eleccion

ARTICULO 10°. CAUSALES DE RECHAZOQ DEL PROCESO: Son causales de
rechazo delproceso, las siguientes:

1. Inscribirse de manera extemporanea o realizarlo en un lugar distinto al establecido.

2. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad, impedimento o©
incompatibilidadestablecidas en la constitucion politica y/o la ley.

3. No entregar el formato preestablecido en PDF de inhabilidades,
incompatibilidades oentregario modificado.

4. No entregar el formato preestablecido en PDF sobre Consentimiento Informado
para aplicar a la prueba de conocimientos.

5, No entregar el formato preestablecido en PDF carta de presentacion, para
convocatoria.

6. Noentregarlos documentos establecidos para la inscripcion, o realizarlo de manera
distinta a la exigida.

7. No acreditar los requisitos minimos del cargo.

8. No presentar la documentacion en las fechas establecidas, o presentar
documentacionfalsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

9. Realizar acciones para cometer fraude en el proceso de seleccion,

10. Transgredir cualquiera de las etapas del proceso de seleccion,

11. No presentarse personalmente o llegar de forma posterior al inicio de la
prueba deconocimientos o no superar la misma.

12. No presentarse personalmente a la entrevista.

13. Ser suplantado para la presentacion de la documentacion o de la prueba
prevista en elproceso.

14, Incumplir las disposiciones establecidas en la presente convocatoria.

R

e

PARAGRAFO 1: Las anteriores causales de rechazo no son subsanables.

PARAGRAFO 2. Las causales de rechazo enunciadas en el presente articulo serén

www.asambleadesantander.gov.co
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aplicadas al aspirante en cualguier momento del proceso, cuando se evidencie su
ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya jugar,
las cuales podran interponer la Asamblea o la /nstitucion Universitaria POLITECNICO
COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID.

PARAGRAFO 3: Al vencimiento del término de inscripcion segun el cronograma, seran
rechazadas y no seran valoradas para ningun efecto las hojas de vida o cualquier otro
documentogue se aporte de manera extemporanea.

ARTICULO 11°. CONDICION DE DISCAPACIDAD. El interesado en condicion de discapacidad
debe informarlo en el formulario de inscripcion, a fin de disponer los apoyos que requiera, para
lo cual se dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1996 de 2.019 y las pertinentes en la
materia.

CAPITULO i

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION, VERIFICACION DE
REQUISITOS,PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, ANALISIS Y
VALORACION DE EXPERIENCIA Y ESTUDIOS.

ARTICULO 12. Cronograma la convocatoria publica de Méritos para la eleccion de
secretario general de la asamblea departamental de Santander tendra las siguientes
etapas:

Ho. ACTIVIDAD FECHA HORARIO RESPONSABLE

1 Publicacién  de | 5 de noviembre | N/A Asamblea  Departamental de
convocatoria. de 2.024. Santander, pagina web;

Z La inscripcién de | 18 de Desde  las | Institucion Universitaria
aspirantes y | noviembre  de | 08:00 del 18 POLITECNICO  COLOMBIANG
recepcion de | 2.024. de JAIME {SAZA CADAVID,
documentacion, noviembre, corres electronico:

18:00 del 20
de
noviembre.

3 Publicacion de 21 de | N/A Asamblea Departamental de
listapreliminar de | noviembre de Santander, pagina web:
admitidos y no | 2.024.

B admitidos.

4 Recepcion de | 22 de De 0800 a | Institucion Universitaria

reclamaciones al | noviembre de 18.00. POLITECNICO  COLOMBIANO

ih 457 324 253 8528 w7 Calle 37# 9-38, Carcia Rovira
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| listado de  2.024. JAIME IBAZA CADAVID.  Ge
admitidos vy no reciben las reclamaciones en el
admitidos. cOrren electrénico:

5 Publicacion de | 25 de | N/A Asamblea Departamental de
respuestas a las | noviembre de Santander, pagina web:
reclamacionss. 2.024. Saainiiancen g ano e gy oo

8 Publicacién 25 de noviembre | N/A Asamblea  Departamental de
definitiva de  de 2.024. Santander, pagina web:
admitidos y ssamblesiesaniondarnaoy oo
citacion a Prueba
de Conocimientos.

Publicacion de
guia metodoldgica
de ias pruebas.

7 Aplicacion de | 27 de | De las 8:00 | Ellugar se definira en la citacion.
prueba de noviembre de  horas a las
conocimientos. 2.024. 12:00 horas.

& Publicacion de | 29 de N/A Asamblea Departamental de
resultados de | diciembre Santander, pagina web:
prueba de dez.0Z4. sambisadesaniands Gl o0 @
conocimientos, 7

9 Reclamaciones a | 2 de Desde las institucion Universitana
resultados de | diciembre 08:00 horas, | POLITECNICO  COLOMBIANO
prueba de de2.024. | Hasta las | JAIME ISAZA CADAVID. Correo
conocimientos. 18:00 horas. | electronico:

10 Publicacion  de | 4 de diciembre | N/A Asamblea  Departamental de
respuesta a | de 2.024. Santander, pagina wel:

reclamaciones. aEambieaes B iandger gov L0 @

11 Publicacién  de | 4 de diciembre | N/A Asamblea Departamental de
os resultados | de 2.024. Santander, pagina web!
finales de Ia snarmbieacesaniander goy oo @
prueba de
conocimientos.

12 Publicacion  de | 4 de diciembre | N/A Asamblea  Departamental  de
analisis de la|de 2.024. Santander, pagina web:
g{aEQ;‘acéén de Swarnbisadiod Grviaerslenr S 0 y
experiencia y web: o
estudios.

F13 Reclamaciones al | 5 de diciembre | Desde las institucion Universitaria
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andlisis de | de 2.024. 08:00 hasta | POLITECNICO  COLOMBIANG
valoracion de las 18:00 JAIME [SAZA CADAVID. Correo
experiencia y horas. electronico;
estudios. AT S O O T DR R ) i 400

14 Publicacidn  de | 9 de diciembre | N/A Asamblea Departamental de
resultados a las | de 2.024. Santander, pagina web:
Respuestias a Y T T
reclamaciones
sobre el analisis
de valoracion de
experiencia y
estudios.

15 Publicacién  de | 9 de diciembre | N/A Asamblea Departamental de
resultados finales | de 2.024. Santander, pagina web:
de analisis de
valoracion de
experiencia y
esiudios.

16 Remision del | 9 de diciembre | N/A institucion Universitana
informe a la|de2.024. POLITECNICO  COLOMBIANO
Asamblea JAIME 1SAZA CADAVID. Correo
Departamental de electrénico:

Santander.

17 | Conformacion v | 9 de diclembre | N/A Asamblea Departamental de
publicacion de la | de 2.024. Santander, pagina web:
lista d@ e&eg%b‘eﬂ, ST SR LN T Ll ey ()

18 Publicacion  en | 9 de diciembre | MN/A Asamblea  Departamental de
pagina web de la | de 2.024. Santander, pagina web!
lista de elegibles
y tres (03} dias
para las
ochservaciones de
la ciudadania,

19 | Entrevista. Segun lo defina | Segun orden | Asamblea  Departamental  de

la mesa | del dia vy | Santander.
directiva © la | agendadela

plenaria de la | Asamblea

Asamblea Dptal, de
Departamental | Santander.

de Santander.

20 | Eleccion. Segun lo define | Segun orden | Asamblea  Departamental  de

la Ley 2200 de | del dia v | Santander,

S
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2022 vy el]agendadela
reglamento Asamblea
internc. Dptal. de
Santander.
CAPITULO IV
DE LA INSCRIPCION

ARTICULO 13°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara en los tiempos
establecidos en el cronograma, a través de la pagina web de la Asamblea Departamental
de Santander.

ARTICULO 14°. DISPOSICIONES GENERALES PARA LA INSCRIPCION:

1.

10.

4 Asamblea de Santander | 1o @Asambleasantander |

+57 B24 283 8528 Calle 37# 9-38. Carcla Rovira

La inscripcién al proceso de seleccion se hara unicamente via correo electronico
(correc elecironico de la Institucion Universitaria POLITECNICO COLOMBIANOC
JAIME ISAZA CADAVID) acorde a lo establecido en el articulo 12 del cronograma.
El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el cargo.

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de
seleccion.

El aspirante no debe inscribirse si no cumple con los requisitos del cargo © si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes.

Con la inscripeion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion
oficial durante el proceso de sel ec:«::;om es fa pagma web de la Asamblea
Departamental de Santander soab oo o oo, v en subsidio a traves
de la de la Institucion Uni vers;taﬂa PQLETECN CO COLGMB ANO JAIME ISAZA
CADAVID, y que a través de ésta se comunicard a los aspirantes toda informacion
relacionada con la convocatoria.

No se aceptan correos institucionales; como por e;empéa ‘gov.”, org.”, 'nel”, para
garantizar, de ser el caso, la entrega de las comunicaciones aectrénicas

Para la entrevista, el medio de informacion y de di vuigac on Qf cxai sera Ea pagma
web de la Asamblea Depaftameniai de Santander auaii :

Luego de realizada la inscripeian, los datos alli c:onsegnaac}s gosz mmad;ﬁcabkea
El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado el proceso de
seleccion.

Los resultados obtenidos por el aspirante en las pruebas de conocimiento seran el
Gnico medio para determinar el méritc en el proceso de seleccion y sus
consecuentes efecios.

www.asambleadesantandergov.co
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11. Se deberan eniregar la totalidad de documentos solicitados en la presente

convocatoria.

PARAGRAFO: Sera responsabilidad exclusiva dei as;:uraﬂte repoﬁar con &a debida
oportunidad v a través del correo electronico (Lo o) oel
que oportunamente indigue la Institucion Umversstana POL TE{Z?XE CQ CQLQME%AN@
JAIME IBAZA CADAVID, cualquier cambio o modificacion de los datos de contacto
reportados al momento de la inscripcion.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. El aspirante debe realizar el
siguiente procadimiento para inscribirse en el proceso de seleccidon v debe cerciorarse de
cumplirio a cabalidad:

1.

Ingresar a la pagina wsb de la Eﬁst‘tuc'én Umversitaria POLITECNICO
COLOMBIANGD JAIME ISAZA CADAVID (v Clesnieops e o0), descargar la
informacion establacida para ia canmcatana y enviar Ea dogumeﬁ*aceon requerida
al correo electrénico (o0 i 3 0 el gue oportunamente
indigue [a Institucidn Umversstana POL TECNECQ CC)LDME ANG JAIME ISAZA
CADAVID,
Diligenciar cuidadosamente los datos al momento de la inscripcién y cerciorarse
de la exactitud de toda la informacién consignada, puesio que sera inmodificable
una vez aceptada.
Las pruebas escritas para proveer el empleo de Secretario General que realice Ia
institucién Universitaria POLITECNICO COLOMBIANGD JAIME ISAZA CADAVID,
se aplicaran el mismo dia fijado en el cronograma bien sea en una o varias
sesiones.
Para continuar con el proceso, el aspirante debera haber presentado todas las
pruebas y haber obtenido el minimo aprobatorio en la prueba de conocimientos, la
cual fiene caracter eliminatorio.
Toda la documentacién que soporta la hoja de vida del aspirante debera ser
escaneada y subida (al enlace o correo electronico suministrado por el Politécnico)
en las fechas de la inscripcion. Realizada la inscripcion, no sera posible realizar
adicién de documentos ni modificaciones.

ARTICULO ~16°, DOCUMENTOS PARA PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA
INSCRIPCION:

£l asprrante debera presentar al momento de su inscripcién los documentos exigidos para
el analisis de Estudio, Antecedentes, Experiencia y demas anexos de la Hoja de Vida, los
cuales sorn:

77 ssamblea de Santander | 5 @Asambleasantander
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1

1. Carta de presentacién firmada, donde se identifiquen datos basicos como!
nombre, direccién de correspondencia, correo electronico y autorizacion expresa
de comunicaciones y/o notificaciones por medio de la pagina web de la Institucion
Universitaria POLITECNICO COLOMBIANG JAIME ISAZA CADAVID.

2. Fotocopia del documento de identificacion, legible.

3. Hoja de vida y declaracion juramentada de bienes (www.dafp.gov.co)
debidamente diligenciada y firmada, sin enmendaduras ni tachones, Cabe sefialar
que no se acepta ningun ofro formato de hoja de vida diferente al aqui sefialado,
lo cual sera motivo de rechazo para continuar en la proxima fase del proceso.

4. Certificacion de situacion militar definida. (Varones menores de 50 afios).

5. Titulo(s) de formacién profesional y/o Acta(s) de grado(s).

6. Fotocopia de las Tarjeta o Matricula Profesional, si la profesion acreditada la
requiere y en aquellas profesiones que exijan la misma para el desarrollo del
gjercicio laboral, teniendo en cuenta la normatividad a partir de la cual se hicieron
exigibles las mismas en cada profesion especifica.

7. Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional.

8. Copia del Rut actualizado.

9. Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesién expedido por las

diferentes entidades que lo vigilan, con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario anterior a la radicacién de los documentos.

10. Certificado del sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas - Policia
Nacional, expedido dentro de los ocho (8) dias antericres a la fecha de inscripcion.

11. Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM expedido dentro de los
ocho (8) dias anteriores a la fecha de inscripcion.

12. Certificado de Antecedentes Judiciales - Policia Nacional, expedido dentro de los
ocho (8) dias antes de la fecha de inscripcion.

13. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacién, expedido dentro de los ocho (8) dias antes de la fecha de inscripcion.

14. Certificado de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica,
expedido dentro de los ocho (8) dias antes de la fecha de inscripcion.

15. Manifestacion bajo la gravedad del juramento de no estar incurso en causal de
inhabilidad e incompatibilidad para el ejercicio del cargo de secretario general de
la Asamblea Departamental de Santander.

16. Formatos establecidos en el articulo 10° de la presente Resolucion.

PARAGRAFO: Los documentos deberan ser enviados en un solo formato PDF y deben
tener un peso maximo de 2.048 Kilobytes, equivalente a 2 megas.

ARTICULO 17°. DE LAS CERTIFICACIONES. Los documentos validos para evidenciar
estudios y experiencia son los siguientes:

www.asambleadesantander.gov.co
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1.- CERTIFICACION DE ESTUDIOS:
a) La educacion formal se acreditara mediante diplomas, actas de grado o titulos
otorgados porlas instituciones correspondientes.

b) La educacién para el trabajo se acreditard mediante certificaciones expedidas v
firmadas por las respectivas entidades oficiales o privadas, con indicacidn del nombre v
razén social de la entidad que expide; nombre y contenido del curso; intensidad horaria y
fecha de realizacién.

2 - CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA LABORAL:

Se acreditarda mediante constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas entidades oficiales o privadas, en las que haya prestado servicios
profesionales, como empleado o contratista. Las certificaciones laborales deben ser
verificables y especificar los siguientes datos:

a) Certificaciones originadas en una relacion laboral:
1. Razon social o Nit del empleador.

. Direccion y teléfono del empleador (deben ser verificables).

. Fechas de vinculacién y desvinculacion, dia, mes y afio.

2
3
4. Relacion de las funciones desempefadas en cada cargo ocupado.
5. Nivel ocupacional del cargo.

8

. Periodo de desempefio en cada cargo (si frabajé en la misma entidad o empresa en
mas de un cargo se debera informar el tiempo de permanencia de cada cargo, dia, mes y
ano).

7. Firma del funcionario competente para su expedicion.

b) Certificaciones originadas en un contrato de prestacion de servicios (publico o privado):
deben ser verificables y especificar los siguientes datos:

1. Razdn social o Nit del contratante,

2. Objeto contractual,

[~

. Plazo del contrato y periodo de ejecucion {dia, mes y afio).

LN

. Direccién y Teléfono del contratante.

www.asambleadesantander.gov.co
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+57 324 255 8528 L3 Calie 37# 9-38, Carcia Rovira

¢) Certificaciones originadas en el ejercicio liberal de la profesién. El ejercicio de la
profesion se soportara mediante una declaracion escrita que haga el aspirante con su
firma, en la que conste el tiempo y en qué areas se ha desempefiado; en traténdose de
abogados, se debera indicar en dicha declaracion las dreas del derecho en las gue ha litigado.
Esta declaracion se entendera prestada bajo la gravedad de juramento.

PARAGRAFO 1. Las certificaciones deberdn ser claras y legibles para facilitar su lectura
y verificacion. Todas las certificaciones deben encontrarse sin enmendaduras y firmadas
por guien las emite.

PARAGRAFO 2. La entrega de documentos de manera oportuna es una obligacién a
cargo del aspirante.

Los documentos enviados en forma fisica o por medios distintos a los que disponga la
Asamblea Departamental de Santander o el de la Institucion Universitaria POLITECNICO
COLOMBIANQO JAIME ISAZA CADAVID o los que sean enfregados extemporaneamente,
ne seran ohjeto de analisis.

ARTICULO 18°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Seran admitidos dentro de
la convocatoria los aspirantes que cumplan con los requisitos que aparecen en el articulo
primero dela presente convocatoria y adjunten la documentacion establecida en la
presente resolucion.

Esta evaluacion se hara conforme al procedimiento y los parametros establecidos y de
acuerdo con los documentos que haya aportado el aspirante.

Silos documentos son ilegibles, incompletos o no cumplen con las especificaciones de la
presente convocatoria, no seran tenidos en cuenta.

El cumplimiento de los requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de
seleccién, es una condicion obligatoria de orden legal, gue de no cumplirse, sera causal
de no admisién y, en consecuencia, genera retiro del aspirante del proceso.

ARTICULO 19°. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS A LA
CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes admitidos y no admitidos podra ser consullada
en los tiempos establecidos en el cronocgrama de ta convocatoria, a traveés del sitio web de
la Asamblea Departamental de Santander y el de la Institucién Universitaria POLITECNICO
COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID, en la pagina web vy o le oo so oo

PARAGRAFO. Se continuara el proceso de seleccidn con minimo Un (1) aspirante habil.

www.asambleadesantander.govico
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ARTICULO 20°. RECLAMACIONES. En los tlempos establecidos en el cronograma de
la convocatoria, los aspirantes podran presentar reclamacion por su inadmision, ias cuales
seran atendidas por la Institucion Universitaria SQL TEGN%CC} CQLOMBEANQ JAIME
ISAZA CADAVID, a través del correo glectrdnico T T T

ARTICULO 21° LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS PARA
CONTINUAR EN LA CGNVGCAT(}R!A Los resultades de las respuestas a las
reclamaciones, asi coma la lista definftiva de admitidos para continuar en la convocatoria

seran publicadas en log tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria, a;
través de la pagina web de la Asamblea Departamental de Santander v de la Institucion
Universitaria POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

Los errores de transcripcidn en 1os listados que se publiquen no invalidan la convocatoria
y seran corregidos mediante publicacion de nuevos listados.

CAPITULO V
DE LAS PRUEBAS

ARTICULO 22°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las
pruebas o instrumentos de seleccidn tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacién del aspirante y calidades requeridas para desempefiar con
eficiencia las funciones v responsabilidades del cargo. La valoracién de estos factores se
realizara teniendo en cuenta los factores que respondan a criterios de obijetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

Los siguientes son los instrumentos a aplicar y valorar, teniendo en cuenta los cuadros
que se describen a continuacion:

No ) Minimo Peso dentro de
’ Clase Caracter Aprobatorio | la Convocatoria %
1 Prueba de conocimientos Eliminatoria 80/100 70
2 Valoracién de estudios Clasificatoria N/A 10
3 Valoracion de experiencia Clasificatoria N/A 10
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TOTAL 100

ARTICULO 23°. CITACION Y APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS. Solo podra
presentar la prueba de conocimientos en la presente convocatoria, quien se presente en
el lugar y fecha indicada en la convocatoria, que se hara en los tiempos establecidos en
el cronograma. Los aspirantes seran citados a través de la pagina web de la Institucion
Universitaria POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID:

A Cecncons o0 oo Nadie podrd ingresar a la prueba luego de transcurridos cinco

{3‘5} mihyatés de Ea kh’afa citada.

No se aceptaran peticiones de presentacion en lugares y fechas diferentes a los
inicialmente establecidos.

ARTICULO 24°. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Tiene como finalidad evaluar y calificar
lo que debe estar en capacidad de hacer el empleado para ejercer el cargo. Permite
establecer, ademas del conocimiento, la relacion entre éste vy la capacidad de aplicacion
de dichos conocimientos, 1a cual tiene un caracter eliminatorio, para continuar el proceso
se debera conseguir puntaje minimo de ochenta (80) puntos.

EJES TEMATICOS: Los ejes tematicos a evaluar seran:

= Constitucion Politica.

=  Derecho Constitucional Colombiano.

= Normatividad sobre Gerencia Publica.

= Contratacion Estatal.

= Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
= Codigo General Disciplinario.

s Presupuesto Publico.

= Sistema de Control Interno — MECIL

= Conocimientos basicos de Herramientas Ofiméticas.
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ARTICULO 25°. CALIFICACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. La Prueba de
Conocimientos se calificara numéricamente en una escala de Cero (0) a Cien (100) puntos
y su resultado sera ponderado conforme a lo establecido en el articulo 22 de la presente
Convocatoria.

{ os aspirantes que no superen el minimo aprobatorio de 80,00 puntos en la Prueba de
Conocimientos, no continuaran en &l proceso de seleccion por tratarse una prueba de
caracter eliminatorio y por lo tanto seran excluidos de la convocatoria.

ARTICULO 26°. PRUEBA DE ANALISIS Y VALORACION DE EXPERIENCIA Y
ESTUDIOS. Esta prueba es un instrumento de seleccion, predictor del desempefio laboral
de los aspirantes a la convocatoria v busca evaluar el mérito mediante el andlisis de su
historia académica y laboral. Tiene un peso total dentro de la convocatoria del 10%. Aca
se evalua la valoracion de experiencia v de estudios, asignandole a cada uno de dichos
aspectos, un porcentaje de valoracion del diez por ciento (10%).

Es obligatoria para quienes hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la prueba
de conocimientos,

En esta prueba se puntuara la experiencia profesional vy los estudios que excedan los
requisitos minimos de estudio y experiencia exigidos minimos para desempefiar el
empleo; siempre vy cuando hayan sido acreditados al momento de la ingcripcidn en debida
forma.

ARTICULO 27°. DEFINICIONES.

1.} EXPERIENCIA: Se entiende por experiencia, los conocimientos, habilidades y destrezas
adguiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesidon, ocupacién, arfe u oficio.

* EXPERIENCIA PROFESIONAL. Es la adguirida a partir de la terminacion v aprobacién
de todas las materias que conforman el pensum acadéemico de pregrado de la respectiva
formacién profesional o especializacion tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesion o especialidad relacionadas con las funciones del empleo al cual
se aspira.

2.) EDUCACION FORMAL: Entendida como la serie de contenidos académicos
adquiridos en instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacion bésica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacién
técnica profesional, tecnolégica y universitaria y en los programas de posgrado, en las
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modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

3.) EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANC: Es la que se ofrece
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos v formar en aspectos
académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles, titulos o grados gue
sefiala la ley. Se acreditan a través de diplomados, cursos, seminarios, congresos,
efc.

ARTICULO 28°. CARACTER Y PONDERACION. Esta prueba es clasificatoria vy el
puntaje se otorgara con base en los documentos aportados al momento de la inscripcion.

ARTICULO 29°. VALORACION DE TiTULOS ACADEMICOS ADICIONALES AL
REQUISITO MINIMO. Este factor tendra un peso del Cuarenta por Ciento (40%) dentro del
total de la prueba de analisis y valoracidn de experiencia y estudios y el maximo puntaje
gue podré tener cada aspirante sera de Cien {(100) puntos. Se evaluara la educacion formal
y la educacion para el trabajo, segun los siguientes criterios valorativos:

A) EDUCACION FORMAL: Se entiende por estudios de educacion formal, los
conacimientos académicos adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente
reconocidas por el gobierno nacional, corresponden a la educacion superior en los
programas de pregrado y de posgrade en las modalidades de especializacion, maestria,
doctorado vy postdoctorado.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas, grados o
titulos otorgados por las instituciones correspondientes. En los casos en gue se requiera
acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por la certificacion expedida
por el organismo competente de olorgarla, en la cual conste que dicho documento se
encuentra en tramite, siempre y cuando se acredife el respectivo titulo o acta de grado.

La educacion formal se puntuarad segun la siguiente tabla:

TITULO PUNTAJE

Tiulo profesional 50
(Adicional al titulo de pregrado acreditado como requisito minima)

Titulo de Especializacion

(Adicional al thulo de posgrado acreditado como reguisito minimo) 60
Tiulo de Maestria 80

(Adicional al titulo de posgrado acreditado como requisito minimo)
Titulo de Doclorado 100

(Adicional al titulo de peosgradeo acreditado como requisito minimo)
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PARAGRAFO: Para efectos de esta prueba, solo se puntuaran los titulos adicionales que
presente el aspirante, obtenidos en instituciones aprobadas por Colombia vy los titulos
obtenidos en instituciones extranjeras que ya tengan la correspondiente homologacién
por ia autoridad competente, caso en el cual, se debera aportar el certificado de
homologacion respectivo.

B) EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO: Es aquelia que se
imparte en entidades publicas o privadas, con el objeto de complementar, renovar vy
profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales, sin sujecién a
sistemas de niveles y grados establecidos para la educacion formal. Las certificaciones o
fotocopias deberan contener la siguiente informacién: Razén Social del centro de
capacitacion o institucion que la haya impartido, especificando el drea de formacién y el
numero total de horas, con la respectiva fecha de realizacion y la firma de la autoridad que
fo emite.

Para la valoracion se puntuara, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

INTENSIDAD CURSOS
{Por Horas) PUNTAJE

Mayor a 301 30
251 a 300 28
201 a 250 24
151 a 200 20
101 a 150 18
51a100 15
413 50 10
20840 &
inferior g 20 3

PARAGRAFO 1: Los diplomados, se puntuaran de acuerdo al nimero de horas registradas
en la certificacion o diploma.

PARAGRAFO 2: Se recuerda que, en el factor de educacion, cada aspirante podra obtener
un maximo de Ciento Treinta (130) puntos.
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ARTICULO 30°. VALORACION DE LA EXPERIENCIA. Criterios valorativos para la
experiencia. este factor equivale al Sesenta por Ciento (60%) del total de la prueba de
analisis y valoracion de experiencia y estudios y el puntaje maximo que podra acumular
cada aspirante sera de Cien (100) puntos. Para efectos de la puntuacion de la experiencia
profesional, se tendra en cuenta la siguiente tabla:

Meses de Experiencia " Puniaje
1a12 20
13 a60 50
Mas de 61 100

Cuando las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a cuatro (4) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera tomando como referencia la jornada labora!l de
cuarenta y cuatro (44) horas semanales prevista para el sector publico.

PARAGRAFO 1. Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea
(tlempos traslapados), en una o varias instituciones, el tempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez,

PARAGRAFO 2. Cuando se indique una jornada laboral diferente a la jornada laboral de
tiempo completo, se contabilizara proporcionaimente.

ARTICULO 31°. ENTREVISTA. La entrevista es una prueba de cardcter clasificatorio, que
tiene un pesoc del Diez por Ciento (10%), sobre el total de la convocatoria y estara a cargo
de la Asamblea Departamental de Santander.

ARTICULO 32°. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA ASAMBLEA EN RELACION
COHN LA ENTREVISTA. La Asamblea Departamental de Santander publicara la fecha,
lugar v hora en que se citaran todos los aspirantes clasificados para presentar la
entrevista.
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Estas publicaciones se haran a través de la pagina web de la Asamblea Departamental de
Santander.

) CAPITULO VI ,
DE LA PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS Y PRESENTACION
DE RECLAMACIONES ANTE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS. E| asp;fanﬁe debera mgresar ala
pagina web de la Asamblea Departamental de Santander (. / e
y de la ms’z tucion Universitaria POLITECNICO CQLOMB%ANO JA%ME %SﬁsZA CABA\/ o
(W poliennicuie o0 o) para conocer los resultados de todas las pruebas aplicadas
(csnamm:entms ¥ anaizs is y valoracion de experiencia y estudios); las cuales se publicaran
en la fecha dispuesta en el cronograma de convocatori ia, de la siguiente manera:

1. Para aquellos aspirantes que superen la prueba de conocimientos {eliminatoria),
se les calificara y publicaran los puntajes de la prueba de conocimientos v andlisis
y valoracion de experiencia y estudios. En los listados publicados aparecera,
unicamente, el nimero de cédula de ciudadania del aspirante.

2. Los aspirantes que no superen la prueba de conocimientos, que es eliminatoria,
seran retirados inmediatamente del proceso y no seran evaluados los analisis ¥
valoracion de experiencia y estudios; sélo se publicara el resultado del puntaje no
aprobatoric obtenido en la prueba de conocimientos.

ARTICULO 34°. RECLAMACIONES. En las fechas dispuestas en el cronograma de la

convocatoria, los aspirantes podréan presentar reciamaszan cmtra los z‘esuttadas de
cualquiera de las pruebas, a través del correo - Doy e

PARAGRAFO. La Asamblea Departamental de Santander no recepcionara, ni tramitara,
ninguna reclamacion, que presenten los aspirantes contra las pruebas que practique la
Institucion Universitaria POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID,

ARTICULO 35°, RESPUESTA A RECLAMACIONES Y LISTA DEFINITIVA DE
RESULTADOS. Las respuestas de las reclamaciones, asi como la lista de puntajes
definitivos de todas las pruebas practicadas, seran publicadas por la Asamblea
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Departamental de Santander y la insntucmn Un iversi tarea PC)L Ef"‘N ICO COLOMBIANO
JAIME ISAZA CADAVID en su pagina . dmnn o e , en las fechas
eslablecidas en el cronograma de la c@nvmcaﬁana

PARAGRAFO. La respuesta a la reclamacion de cada aspirante, debe ser consuyltada por
el interesado.

CAPITULO vIi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 36°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
presente proceso de seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de
las personas que la Institucion Universitaria POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA
CADAVID indique, en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo dispuesto
en el inciso tercero del numeral 3° del articulo 31 de la Ley 909 de 2.004.

ARTICULO 37°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. La Institucion  Universitaria
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID y la Asamblea Departamental de
Santander, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia
o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacion, entre otros casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o
en desarrollo del procedimiento de resuliados.

Elresultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones. La decisién que exprese el
resultado de cada actuacion se adoptara mediante documento expedido por Iz Institucién
Universitaria POLITECNICO COLOMBIANG JAIME ISAZA CADAVID, frente al cual
procede Unicamente el recurso de reposicion.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones, a un aspirante se le comprusha
fraude, previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido de la convocatoria en
cualquier momento de la misma, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles.

ARTICULO 38°. LISTA DE ELEGIBLES. Conocido el resultado de las pruebas, la
Asamblea Departamental de Santander elaborara la lista de elegibles, de manera que la
Corporacion, pueda realizar la entrevista y hacer la eleccién del Secretario, dentro del
plazo que establece Ia ley.
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ARTICULO 3%° EMPATE. La Asamblea Departamental de Santander, mediante aclo
administrative, definira los criterios de desempate. Este acto se publicard en la misma
fecha en que se publiguen las citaciones para presentacion de ia prueba de entrevista.

Dada en la ciudad de Bucaramanga, a los Cinco (03) dias del mes de noviembre del afio dos mil
veinticuatro (2.024).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

|
f —

H.D. LEONARDO ARDILA QUINTERO
Presidente
Asamblea Departamental de Santander

Vicep
Asambilea Departamental de Santander

H.D. Gfg)amﬁ HERALDO LEAL RUIZ

Segundo Vicepresidente
Asamblea eraﬁamem@% de Santander

Proyectd: Juana Y. Bazén A
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