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DEPARTAMENTAL PLANEACION ESTRATEGICA
+ CASTAMIILE = g -ELABGRO Ing. IEEII'JEI Cristina Rebolledo
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Nos permitimos presentar a ustedes el Plan de Accion de la Asamblea Departamental de Santander con la responsabilidad de trazar
un Plan Estratégico que refleje las directrices a seguir en el mediano y largo plazo, sin dejar al lado su naturaleza como
Organizacion de tipo administrativa de eleccion Popular.

Este plan de Accién prioriza las estrategias que la corporacion desarrollara para cumplir con sus objetivos misionales y metas de
gestion que fueron trazados por los miembros de la mesa directiva para la vigencia 2016. Esta mesa directiva se encuentra
conformada por los Honorables Diputados: ALVARO CELIS CARRILLO en calidad de Presidente, HUMBERTO RANGE LIZCANO
en calidad de Primer Vicepresidente y OSCAR MAURICIO SANMIGUEL RODRIGUEZ en calidad de Segundo Vicepresidente de la

corporacion.

El plan de accioén coma instrumento de evaluacion continua de la gestion administrativa, requiere para su cumplimiento el
compromiso y el trabajo en equipo del personal de la Corporacion, como elemento fundamental para el seguimiento y cumplimiento
de las actividades y metas programadas.

Ademas el plan de accién, desemperia la funcion de publicidad y transparencia alrededor de la actividad ejercida, acorde con los
instrumentos que se le han otorgado en la Constitucion politica colombiana y la Ley, e igualmente responder a la confianza

depositada por la poblacién Santandereana al momento de ser elegidos.
]
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~ MISION

Brindar a las comunidades y sectores productivos del Departamento de Santander, el marco juridico y administrativo
que promueva el ejercicio del control politico a la administracion Departamental e Institutos Descentralizados, el
desarrollo sostenible, el emprendimiento y consolidacion con los mejores recursos humanos y tecnolégicos para
posicionar al Departamento en un modelo de desarrollo social economico y politico con participacion Ciudadana y
comunitaria.

La Asamblea Departamental de Santander como maxima autoridad administrativa para el ano 2020 sera una
corporacion lider en el ejercicio del control politico, incluyente, integradora y facilitadora de la buena gestion publica '
entre los Municipios y el Gobierno Departamental, con los mas elevados intereses de proteger y salvaguardar los

recursos economicos, sociales, ecolégicos y tecnoldgicos para el fortalecimiento y desarrollo de nuestro

Departamento.
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Seglin el articulo 11 del Reglamento Interno de la Asamblea Departamental, las funciones y atribuciones legales de la corporacion son
las siguientes:

1. Reglamentar el ejercicio de las funciones y la prestacién de los servicios a cargo del Departamento.
|_ 2. Elaborar, interpretar, reformar y derogar las Ordenanzas en los asuntos de su competencia.
3. Expedir las disposiciones relacionadas con la planeacian, el desarmrollo economico y social, el apoyo financiero y crediticio a los municipios,
el turismo, el transporte, el ambiente, las obras publicas, las vias de comunicacion v el desarrollo de sus zonas de frontera. |
4. Adoptar de acuerdo con la Ley los planes y programas de desarrollo economico y social y los de obras publicas, con la determinacion de las
inversiones y medidas que se consideren necesarias para impulsar su ejecucion y asegurar su cumplimiento. Estos seran coordinados e,
integrados con los planes y programas municipales, regionales y nacionales.
5. Decretar, de conformidad con la Ley, los tributos y contribuciones necesarios para el cumplimiento de las funciones departamentales.
6. Expedir las normas organicas del presupuesto departamental y el presupuesto anual de rentas y gastos.
7. Con sujecion a los requisitos que sefiale la Ley, crear y suprimir municipios, segregar y agregar territorios municipales, y organizar
provincias.
8. Determinar la estructura de |a Administracion Departamental, las funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracién
correspondientes a sus distintas categorias de empleo.
9. Crear los establecimientos plblicos y las empresas industriales o comerciales del departamento y autorizar la formacion de sociedades
de economia mixta, a iniciativa exclusiva del Sefor Gobernador.
10. Dictar normas de Palicia en todo aguello que no sea materia de disposicion legal.

11. Autorizar al Gobernador del Departamento para celebrar contratos, negociar empréstitos, enajenar bienes y ejercer, pro témpore, precisas
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funciones de las que corresponden a las Asambleas Departamentales.

12. Regular, en concurrencia con los Municipios, el deporte, la educacion y la salud en los términos que determina la Ley.

13. Decretar inversiones, participaciones o cesiones de rentas y bienes departamentales, y crear servicio a cargo del Departamento o
traspasarlos a él, a iniciativa del Gobernador.

14. Elegir Contralor Departamental, para periodo igual al del Gobernador, segdn el caso, de terna integrada con dos candidatos
presentados por cada tribunal superior de distrito judicial y uno por el Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

15. Nombrar Secretario General de la Asamblea Departamental, y los servidores publicos que la ley determine como de eleccion de la
Corporacion.

16. Exigir, mediante citacién escrita, informes sobre el ejercicio de sus funciones a los Secretarios de Gabinete, Jefes de Departamentos
Administrativos y Directores de Institutos Descentralizados, y en general a cualquier servidor plblico del orden Departamental. Sobre
aspectos puntales de su gestién, igualmente podra solicitarsele al Sefior Gobernader y al Contralor General del Departamento informes,
escritos de caracter puntual.

17. Aceptar la renuncia de los diputados cuando la corporacion se encuentre sesionando. En receso esta atribucion corresponde al Gobernador.

18. Organizar la contraloria como una entidad técnica dotada de autonomia administrativa y presupuestal.

19, Aclarar las lineas dudosas limitrofes de los Municipios dentro de los respectivos Departamentos.

20. Cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y la Ley.
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Mantener la descentralizacion de la Asamblea de Santander, su integracion regional y fortalecer la gestién
corporativa.

Fortalecer la gestion y actualizacion tecnologica de los sistemas de informacion y comunicaciones, de
inventarios, documental y proceso financiero.

Realizar control politico al departamento y sus entes descentralizados.

7 ' Generar proyeccion de la ADS a la comunidad, mediante la transparencia y fortalecimiento de la cultura politica
| para realizar una mejor representacion y contribuir a la solucién efectiva de sus inquietudes

e e - IR —

Fortalecer los Sistemas de Gestion mediante el avance en el desarrollo e implementacion del Sistema de Control
Interno MECI 1000 y la mejora de actividades y procesos.

Aplicar tecnologias modernas de informacién y comunicaciones para mejorar la interaccion de la entidad con la
comunidad y otras partes interesadas.

_ s _ .
T “ Fortalecer el Control Interno Institucional a través de la aplicacion de los procesos de seguimiento y evaluacion.
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desarrollo personal y profesional.

Cumpjimientn de ley.
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| Representacion justa de sus intereses, Servicios con calidad y eficiencia, control politico y
reglamentacion transparente frente a las actividades del gobierno departamental.

| Bienestar, respeto, reconocimiento de la labor, buen clima laboral, estabilidad, motivacion,

— — — ——————————————— |
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P

Implementar estrategias de comunicacién en el proceso de cunsahdacmn delai 1magen institucional y de
acercamiento a partes interesadas, incentivando la participacion ciudadania.

Indicadores de
Seg uim lentu

(Foros
Realizar Foros Programaticos Mesa Directiva — Elﬂf:utﬂdaﬁf
impacto a la opinion publica Secretaria General ngrat:'n:g?c-ias} .

100%

| Mejorar la oficina de Atencion

; : Oficinade |
al ciudadano y la ventanilla i S Oficina
Sy : atencion al Mesa Directiva —
Planeacion e GU!'I"IplIEﬂdD GoR 10 ciudadano a L e Secretaria General tutaln:le[tte
! Estratégica | establecido en el estatuto 2016 , | constituida
I | Anticorrupcion. |
: n [Ruedhs de
prensa
Coordinar Ia realizacion de las Atencion a S ejecutadas /
ruedas de prensa con la ruedas de 12 meses Sgssambfregtwa -I Ruedas de
Oficina de Comunicaciones. | prensa IR e Prensa
Programadas) x
100%
" Fecha de evaluacion R ' Semestral

o gevvogge SR - ]
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. . o NNE
Indicadores de
Seguimiento

e ————

Programar con la comunidad

(Asambleas
y demas Instancias . ! : ejecutadas /
Departamentales sesiones , 1 ; 12 meses E':::Itae::;g:zr;l Asambleas
descentralizadas dentro de Programadas) x
las sesiones ordinarias. 100%

Aprobar y ejecutar el

N°® de .
; \ presupuesto de la Asamblea Presupuesto AT s
| Planeacion Departamental, cumpliendo aprobado del 12 meses sg:::tatr';:;ﬁiral "“Eﬁﬂfgf
| Estrategica con las normas ano 2016 rgaliza s
l presupuestales.
. (Namero de
Requerir al Contralor citaciones
| Departamental para que rinda 2 7 R Mesa Directiva — remitidas/ No
. informe sobre el gjercicio de Secretaria General de informes
| sus funciones. entregados) x
' 100%.
h
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Indicadores de
| Seguim :antn_

~ Responsables

(Namero de
citaciones

. 2 e Mesa Directiva — remitidas/ No
del Gobierno Departamental y el ejercicio de Sacralana Ganaril o IO AGE

gzs?:ﬂ:s:;:: T Entr?[g;g:s} x

Ejercer control politico y de
gestion  a los representantes

Infoarme sobre

(N° de

M Tk o proyectos en

- Recepcion, Reparto, Estudio y Proyectos 5 | : . 2
Planeacion vy 2 | . Mesa Directiva — estudio/ N° de
1 Estratégica aprobacion de Proyectos de radic_adus‘en 12 meses | Saerilans Ganeral proyectos
Ordenanzas. lavigencia | Radicados) x
fiscal 2016
. 100%
| No Total de
| i Ordenanzas
| | Sprobadas en penarizs.asi | va0es | gy, | MesaDirectiva- | ool
i como las respectivas actas. vigencia fiscal aprobadas 2016
‘ | 2016
1 W = Fechadeevaluacin = 7 e i = Trimestral il 3
|
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PLANDEACCION
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| Promover la cultura del uso de los mecanismos de prevencion, control y evaluacion en los procesos de gestion de la
| Corporacién.

{Auditorias

. Ejecutadas /
. e Mesa Directiva — 2
! Realizar auditorias internas. Secretaria General | . :gl:;l:'t{:;:ss i

100%

Diseno de
Liderar el proceso de la pro;::;::n;h:lltus T —
| Planeacion ESE VO Biptema g caracterizaciones 12 meses Maga irpetaa - terminados y
estion de Calidad TS Secretaria General
Estratégica GP1000 — indicadores — aprobados
' ' Mapa de

Procesos

(Namero de
Realizar informes de evaluaciones
avaluaciones eventuales s Mesa Directiva — ejecutadas/ No
! independientes de control Venfuditona 12 meses Secretaria General evaluaciones
| interno ) programadas) x
100%.

Fecha de evaluacion || a Semestral I

o
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| Coadyuvar en |a defensa de los intereses de la Asamblea Departamental de los procesos judiciales que se

3 - encuentre en las diferentes instancias.

3 Presentacion de informacion Fﬁﬁﬁ;jﬂ?}ﬁ-
Planeacién requerida a los distintos | Cada vez que Mesa Directiva — da inforrice
Estratégica | actores del proceso. se requiera Secretaria General solicitados) x

100%

Fecha de evaluacion

=
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Indicadores de |
Seguimiento

B

Cumplir con |a entrega ' ' ' ' (Informes
| oportuna de los Informes

informes en los Mesa Directiva — entregados / N
de informes

tiempos Secretaria General
snlicit,‘;dos - Pfﬂgl:lﬂﬂﬂu'idﬂﬁﬂs} X

Tributarios, Contables y de
Control Fiscal a Entidades
Pertinentes

Administrar la Base de N° total de
Datos de los Proyectos de Base de datos . Mesa Directiva — nuevos
ordenanza radicadosenla |  actualizada. Secretaria General | proyectos en la
corporacion - base de Datos

" Fecha de evaluacion ' Eeestral

]
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!r'r_;!fq?:d_i:u_r‘es'da’-
‘Seguimiento
(Auditorias

cumplimi

F'olit?cla";tes::;nies E 2 eri Auditoria Mesa Directiva — Eiet.;.!taqas !
Estratégicos de la Secretaria General || ' e
Corporacion. rog r:;?,::la s) x

Planeacion

Estratégica (N° total de

capacitaciones
Ejecutadas / N®
total de
capacitaciones
Mapa de Ejecutadas) x
Procesos 100%

Disefio de
procedimientos
basicos —
caracterizaciones |
— indicadores —

Cumplir con lo establecido
en el Plan Institucional de
Capacitaciones para el
periodo 2016.

Mesa Directiva —
Secretaria General
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VO#6

| Corporacion.

Verificacion y Cumplimiento
| del objeto contractual de las
| unidades de apoyo

normativo.

Mantener actualizado el
archivo de gestion de los
funcionarios de la
corporacion.

Planeacion
Estratégica

Cumplir con él lo Establecido
en el Sistema de Gestion de

| Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSyST

Fecha de evaluacién

100%
informes
evaluados

Archivo de
Gestion —
Central e
Histarico

Existenca del

Desarrollar acciones para garantizar la ejecucion de los procesos Misionales y de Apoyo a la Gestion dela

" Programado || Responsables

Indicadores de
Seguimiento

(N° Total de
informes

Mesa Directiva — entregados / N®

Secretaria General total de
Contratistas) x
100%

. Documentos
Mesa Directiva —
12 meses : totalmente
Secretaria General srchilvadas

(N® actividades
ejecutadas/ N°
actividades
pragramadas) x
100%.

Mesa Directiva —
Secretaria General
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