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SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION VIGENCIA 2022
ENERO A MARZO DE 2022

ITEM

AREA-
PROCESO

ACTIVIDAD

 META

| RESPONSABLES |

INDICADORES DE
* SEGUIMIENTO

' DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ENERO A MARZO

GESTION DOCUMENTAL

1. Reuvision,
aprobacion,
socializacion e
implementacion de las
tablas de retencién
documental TRD

Tablas de retencidon

documental
aprobadas
implementadas

e

Mesa Directiva,
secretaria general,
encargada de
archivo

Tablas de
documental
implementadas 100%

vinculados a la

retencion

La primera fase del proceso de Gestién Documental se realizé en

un 100%, se realizé una Investigacion preliminar sobre la institucion,
un analisis e interpretacion de la informacién recolectada y por
Gltimo se elaboraron las Tablas de Retencién Documental. Como
segunda fase se tiene pendiente la aprobacion y socializacion de
las TRD Y TVD de la Asamblea Departamental a los funcionarios
entidad.

El reglamento intemno se elaboré y se presentara para aprobacion
ante la mesa directiva y comité para su debido funcionamiento. Las
TRD Y TVD, deberan ser actualizadas de acuerdo a los cambios en
la estructura administrativa de la Asamblea, para su respectiva
aprobacion ante el Comité Interno de Archivo.

Ver:
ANEXQO 1. ANEXO 1. TRD ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
SANTANDER

ANEXO 2. MODELO DE REGLAMENTO INTERNO DE COMITE
INTERNO DE ARCHIVO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE
SANTANDER /-
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El Programa de Gestion Documental PGD de la Asamblea
departamental de Santander, se tomé como referencia el modelo
sugerido en el Manual de implementacidon de un Programa de
Gestion Documental del Archivo General de la Nacién, en el que se

2 argumenta la importancia de la realizacion de diagnésticos a la
= Gestion Documental y Administracion de archivos de |la
m organizacion, a través de entrevistas de los funcionarios de cada
= mim i .. L unidad administrativa, con el objetivo de recolectar informacion
w m._..:u_ mmq%mo_:mﬂwmmm%_,o: QM W_MM:SMMQ Gestion w__mﬂwmgmam Um__ﬂMM”“M, Plan de Gestion | importante para la formulacién del PGD a partir de las necesidades
m Plin de Gastin|socializado e | encargada de Documental Socializado e mx_ﬂm..amm en la _ama_momn_o: de las a_mmaamw nﬁov_mame.omm que
- Documental PGD Implementado archivo Implementado. permitan con la solucién avanzar en una eficiente administracién
‘0 documental. La implementacion se realizarda una vez sean
mm aprobadas las TRD Y TRD en el comité Interno de Archivo.
| COMITE INTERNO DE ARCHIVO ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
© DE SANTANDER
Ver:
ANEXO 3. PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL 2020 - 2023
2 & -
5 m 3. . Mantener TralEienias Mesa . Directiva, ] » ) ) )
Fd moEm__NmQOm los TR —————— al secretaria general, | Archivos de  gestion| Se recomienda implementar los archivos de acuerdo a lo
5 3 archivos de cada archivo de gestién encargada de | actualizado establecido en la norma. Ley 594 de 2000. Ley General de Archivo.
T} m dependencia. g " | archivo
w15
-y Mesa Directiva . . - ;
Qouw 4. Readlizacion de i : : ’ Se recomienda realizar reunion con personal de la secretaria
_qlu WM Comité de Gestion mMnBL”MmMM_ M_W AHon wmmwwh%m om:mqmm Cumplimiento 100% general, Juridica, control intemo, recursos humanos, calidad y
% m Documental oo archivo para tratar el tema.
)]
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Se recibié capacitacion de las TRD Y TVD, por parte de la Sra.

- m m.Dmmm:.o.__m,. Mercedes Martinez Correa, Coordinadora Grupo Gestion
= capacitaciones o ) Documental, secretaria general, Gobemnacién de Santander, en el
m _._M._ virtuales ylo _Momoﬁmov_.w%%mo .”nmﬁmmoﬁwvm MMMMMMMM mm:mqmw # de  capacitaciones| mes de febrero de 2022 a todos los funcionarios de la Asamblea
vy presenciales en temas MIPG ! S realizadas Departamental de Santander.
o0 relacionados con
m Gestion documental Ver:
ANEXO 4. CAPACITACION TABLAS DE RTD.
Se recomienda implementar un plan de digitalizacion, para asegurar
o que el proceso cumpla con los estédndares y controles técnico que
> nn. exige la norma y asegurar su eficiencia en el producto esperado. Se
o w 6.Sistematizacién del Digitalizacién de los Secretaria General, ha digitalizado archive que conforma Ordenanzas, Hojas de vida,
ﬂ s archivo de la oy encargado de | Sistematizacion del archivo | Actas y Resoluciones. Los documentos digitalizados se han venido
% w secretaria general archivo subiendo a la web de la Asamblea Departamental de Santander.
m Ver:
ANEXO 5. DIGITALIZACION DE ARCHIVO
Q
Z
i
= # auditorias Se analizé la pertinencia de actualizar el Manual del Sistema de
z 1. Mantener el Modelo
= m. : ejecutadas/ # de|Mesa Directiva Control Interno - MECI, arrojando como resultado su actualizacion
d standar de Control - . MECI : :
0 Interno - MECI auditorias secretario general para el segundo trimestre de 2022, teniendo en cuenta su nueva
mm programadas normatividad y buenas practicas del sector plblico.
pd
0
Q
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CONTROL
INTERNO

2. Realizar
sensibilizacién virtual
y/lo presencial en
temas MECI

Realizar 3
sensibilizaciones

Mesa Directiva
secretario general

SENSIBILIZACION
TEMAS MECI

EN

Finalizada la actualizacion del Manual - MECI y una vez sea
aprobada, se socializara a todos los funcionarios de la Asamblea,
actividad a desarrollar en el tercer trimestre de 2022. Teniendo
como adicional un tema importante y es sobre la gestion de riesgos.

CONTROL
INTERNO

3. Programacion e
implementacién  de
auditorias internas

2 auditorias

Secretario General

PLAN DE AUDITORIA

Se modificd el formato del plan de auditoria intema, con el fin de
mejorar su estructura y asi lograr controlar mediante la ejecucién de
las auditorias, aquellas areas o procesos mas criticos de la
Asamblea.

Ver:
Anexo Formato Plan de Auditorias-2022

CONTROL
INTERNO

4.  Ejecucidon  del
Comité de Control
Interno

1 Reunién del

Comité

Mesa Directiva
secretario general

ACTIVACION
COMITE

DEL

Se elabord un borrador sobre reglamentacion del Comité de Control
Intemo, con el fin de estructurar y establecer los principales
aspectos que se deben tener en cuenta para el funcionamiento del
Comité, definir las reglas basicas de su organizacion, alcance,
conformacion, funciones y designacion de sus miembros, entre
ofros.

Ver:
Anexo Modelo Reglamento del Comité de Control Interno

CONTROL
INTERNO

5. Presentacion de
Informes de Ley

100% de informes
presentados

Mesa Directiva
secretario general

INFORMES

Durante el primer trimestre de 2022, se dio cumplimiento al reporte
de los informes a la CGR: Reporte Rendicién de Cuenta anual
vigencia 2021. FURAG: Reporte de Informacion - trece (13) politicas
del Sistema de Control Interno - MECI.

Ver:
Anexo Reporte FURAG
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o En el desarrollo de todas las actividades que se deben realizar para
hd el normal funcionamiento de los procesos y procedimientos
u Cumplir el 100% financieros, han sido ejecutados en un 100%, aln en la realidad
m 1.Sostenibilidad saneamientos laboral que estamos atravesando, por tanto, es oportuno indicar que
AN“ financiera bajo el | contables segun | Direccién los resultados esperados son satisfactorios en lo que respecta a
& marco normativo para | normatividad y { Administrativa y | 100% Cumplimiento manejo presupuestal, contable y de pagaduria, por cuanto cada
< entidades del | parametros de la|Financiera area ha podido
w gobierno Contaduria General trabajar en lo concerniente a sus funciones
e de la Nacién
b Ver:
Anexo Avance Contabilidad
< m_un 2.Ejecucion del
= W presupuesto de | Presupuesto Se ha ejecutado un 29% del presupuesto aprobado para vigencia
f m ingresos y gastos de | probado/presupuest | Presidencia Ejecucion del presupuesto
B < la Asamblea  de|o ejecutado Ver:
@ m Santander Anexo ejecucion presupuestal gastos
3 ActEiEar Cumplir el 100% Se han aplicado las politicas financieras y administrativas, por parte
(o) X - aplicando las de area de contabilidad, presupuesto y tesoreria, las cuales estan
& mantener las politicas o . ; !
W i finanoisss y politicas Direccion 100%  actuslizadas vy siendo actualizadas cada vez que la Contaduria General de la
E m administrativas segun _moE.m__N.mnm.mu SEGUN | A dministrativa y | mantenidas las politicas Zmn_m:_ _m Contraloria General de la Repiblica y el MHCP haga
o 2 as indicaciones de| . : : modificaciones.
& m normatividad de la la Contaduria Financiera financieras
i QOMMNMMMM: Qenoral General de la Ver:
Nacion. Anexo Avance Contabilidad
CD=2.113.193.151 / 2.113.193.151
0 ;e :, Direccion
<E M_wau.ma_mw: JRER Administrativa  y CP=2.106.292.551 / 2.106.292.551
oo Al P o, | Financiera Valor total solicitado/ Valor
5= il e total expedido OC= 1.124.157.751 1 1.124.157.751
w2 Oficina de
L presupUasi, Presupuesto Ver:
Anexo gjecucidn presupuestal gastos por agrupaciones A
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1. Seguimiento y

Se realizé seguimiento de enero a marzo al inventario con que
cuenta la Corporacion.

wo control a los o .

Z inventarios de bienes M%M_mnm a_n_v._Mm:”m:Om Mesa Directiva, Ver:

Lm._.u, m muebles e inmuebles secretaria general, | Inventario de muebles,

< i :

m W MHM%MM:Em a fa Seguirniento 2 veces ﬂwmmwmﬂﬂw_m de | enceres y bienes. INFORME PLAN DE ACCION INVENTARIO

<& Departamental  de | PO @70 ANEXOS 1 INVENTARIOS ASAMBLEA DEPARTAMENTAL ANO
Santander 2022

o 2.Realizarlas bajas de No se realizé bajas en los meses de enero a marzo.

._m m actlivos deteriorados e Mesa Directiva, NG

OB inservibles de la|% de inventarios | secretaria general, | Informe  Inventario de )

Wn W Asamblea depurados responsable de | equipo de oficina NPORME PLAN bE ASLION RVENTAGIC
= i .
3z Departamentsl  de Ll ANEXOS 1 INVENTARIOS ASAMBLEA DEPARTAMENTAL AKO

= Santander 2022
En los meses de enero a marzo no se realizaron entregas de bienes
inservibles.
wQ
Z 3.Realizar la entrega Mesa Directiva, Vo
W m de bienes inservibles 100% de inventario | S€CTétaria  general, | Resolucion de inventario ’
< al Departamenio de responsable de | de reintegro y de bajas.
L
M W iy Inventaris INFORME PLAN DE ACCION INVENTARIO

ANEXOS 1 INVENTARIOS ASAMBLEA DEPARTAMENTAL >zm.
2022
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Se dio cumplimiento al cronograma de enero a marzo.

— -
20 28
ooy <z Qg |1.Programa de|100% de  las Ver:
Z0% 3 W_ < | sesiones ordinarias y ; .. |Sesiones
050 m e Sina sesiones Mesa Directiva, : .
OE WS XL |extraordinarias 2| establecidas en la| secretaria general | '€alizadas/Sesiones CRONOGRAMA ENERO 2022
< I durante la | SSta0'€ 9 das
ZES $x < |realizarse durante la Aagencia programada
P20 <t® |vigencia2022 CRONOGRAMA FEBRERO 2022
QW WA
e B CRONOGRAMA MARZO 2022
2 of 1 Se dio cumplimiento al cronograma de enero a marzo,
n < i
BOUTEE b T camonae Ver:
N - 3 . - -
5 m m m w M dasenniiaiatas WMMMMMM_O: de 5 Mesa Directiva, uwm..mmﬂﬂm_ﬁmmmm sesiones | CRONOGRAMA ENERO 2022
ok = i
SESSES |moratis 1eno 40 descentalizadas | SCCTEIEN@GENeEl | opyy g CRONOGRAMA FEBRERO 2022
L Z2wn<qg . P
gl TR [eemce iaras CRONOGRAMA MARZO 2022
i i Se hace la relacién de las proposiciones que se realizaron de enero
" 5 % = % | 3. Realizar el Control amarzo
BE2HES [potienydecesions Nimero_de dobste del
05%0m=g il ) 100% de los . Control Politico/No. sector .
GEW=EZE |Administracion funcionarios citados | Secretania General | o T T institutos .
Z N -~ % © % Central e Institutos Sesperiralizatiog RELACION PROPOSICIONES
22np<g L |Descentralizados del
m 2L W | Orden Departamental. \
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- < Adjunto anexo de los proyectos aprobados en plenarias
S S |4. Recepcion, reparto -
m m i) 55 mmEa_o@ amm_.mm%: de Ao%o\o ds n..ow@njm Mesa Directiva z:ﬂmmo de vz_u_‘moﬁm Ver:
O<Hdsg3% radicados en la : | probadas  en  plenaria/
m B S g~ _chdmzw_ﬂwwmaom de secretaria, MMMNW%M om_._mﬂw_mq Nimero de proyectos| RELACION Proyecto de Ordenanza 2022- comision 1
zpd3x< aprobados en - radicados en secretaria
Sh>® g |presentados en - Comisién L
20 <% w |plenara plenaria General RELACION PROYECTOS DE ORDENANZA 2022 — comision 3
3~ 8°
$o &
_w oMz m Adjunto anexo con las ordenanzas aprobadas.
= O< wj w e b liE o
o= w_ W 82 wﬁ awuwmmwm_o: ne “w%m”mznmm 9 \tesa Directiva, |[%  de  Ordenanzas|Ver:
O~ = . Secretaria General, | aprobadas
e <x aprobadas en plenaria | aprobadas ’
52,95 2|¥ P o RELACION PROYECTOS DE ORDENANZAS 2022
ow u
o~ 0
i j 6 Elaboracién Las actas de las sesiones plenarias correspondientes al primer y
® ANn % = m m?dw soitin ' segundo periodo extraordinario de la asamblea departamental de
moSEz0 ol . ; Santander en la vigencia 2022 y de igual manera las actas de las
zgz4 W M Susonpcion y Archivo o w_.wn_,mﬁm:m Canoral . ; sesiones del primer periodo ordinario con corte a 31 de marzo, se
050m de los informes de|{100% de actas|Miembros y|% de informes y actas ; - - i
=pills<b et : : encuentran publicadas en el siguiente link de la pagina web de la
m == m M Comisién, actas de |aprobadas secretarios de | aprobadas y archivadas Corporacién https://asambleadesantander gov.co/archivo
Sw>r @ < o |comisién y las actas Comisiones * . : s
B w o & W |de las  sesiones Ver:
O 0 plenarias .

ANEXO CERTIFICACION ACTAS 8
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— | .
” S <& Secretaria General Transmisién en redes sociales (Facebook Live) de las sesiones
wo 28§82 |7. crabacien de las secretarios o piRnmag:
o> m g m M sesiones de. comision, | 100% da i Comisién % de sesiones grabadas | Ver:
3) £ = E Z |plenarias y | sesiones grabadas . g '

> i

g m 0 < mm N SR, Personal de sonido y Anexo Informe de Gestion Comunicaciones Enero - marzo.

K%Y Hag Grabacién (Actividad No. 4)

<y <&
nEW 5 & |8 Requerimiento al
_M_ o<u W m Contralor No. de requerimientos al
o2 & <t Departamental para |, Mesa Directa, | contralor en el afio, para| o se hizo requerimiento por parte de la Asamblea

= < |que informe sobre e ecretaria General |que informe de sus
Srfz = ue inf obre el Secretaria G _ ~inf d
50w ® gjercicio de sus funciones
LEB<HHE |funciones

o~ o

. 3 9. Revisar Se reviso la ordenanza nimero 03 de 2022, por medio de la cual se

M %) m m Ordenanzas que autoriza al Gobernador de Santander para comprometer vigencias
% ou ﬂ Z 0O |incluyan presentar un futuras ordinarias vigencias fiscal 2023-2024 y se dictan ofras
Z0 <L 2 Z linforme a la|100% de las | Secretaria General y _— disposiciones y en su paragrafo 2 del articulo 2 reza: “... presentara
o50m=< 9 ; % de cumplimiento de la i SRR :
ODEWS m T.um Corporacién en | ordenanzas que | secretarios de o un informe integral de desarrolio y ejecucion de las autoridades
W W - % m.An < Sesiones Ordinarias y | incluyan informes Comisién otorgadas en la presente ordenanza.
LZwn<qg ,, |Preparar las

m w F_..Fu._ 0O | proposiciones para los Ver

debates respectivos Ordenanza No 03 de 2022 %

N




FECHA: 04/04/2022
3 - - -
7% GESTION PLANEACION ESTRATEGICA
,au .
Aasaiais VERSION: 1
DEPARTAMENTAL CODIGO: F-GPE-02
FORMATO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 3
PAGINA: 10de 18
10. Aprobacion del
> presupuesto de la
sl Administracion
- ua 2y |Central  para el
-, p
i W M Eu MM“%M%mm 2022, Presupuesto 2023 | Se aprob6 mediante ordenanza.
Quuz= i ici
m O<=E <« presupuestales, que Aprabacion Asamblea en pleno aprobado  y  adiciones
2 _.U| B < _M. tenga el presupuesto Presupuesto 2023 presupuestales 2022 | Ver.
2= e & del H aprobadas Ordenanza 056 de 2021 Presupuesto del Departamento 2022
LEZ<o e ano 2021
=z 0 W acatando las normas
% k) de presupuesto
demas asuntos de
caracter presupuestal.
- -
< 14
%mmAmw 11.  Eleccion  del
= i secretario general de|,,. -
20 < w = @
o> m @ m M la Asamblea MM%MWMM: QM: mum:_ AnGiriEIeE S BIehe Proceso de seleccién | No Aplica para este periodo de enero a marzo.
3] ._m -2 k. Z | Departamental  de| " - " mommm P convocado y eleccién
Sw>® ¢ |Santander vigencia g
LZun<g w 2023
O u w N
O o
5 = 412 Revision
E m - cs,_ mA._ W m mnm_: . bl Se realizé un bosquejo de la actualizacion del reglamento interno
= L]
o W % M m__ _m =DL m aprobacion e | Reglamento intermo Asamblea en Pleno 100% de cumplimiento de de acuerdo a la Ley 2200 del 08 de febrero 2022
m _nm. a0 w x© M H implementacién  del | actualizado la meta Ver:
£§2<Yqy M J reglamento intemo de ’
e nOu < % 4 la corporacién, Anexo Reglamento Interno
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13. Participacioén de la

corporados publicos.

7))
= Z |Asamblea
0S| |Depatamental  de ..o . Capacitacién \ia ZOOM
L w UGS [Santander a la|fanichacion de alyee,  pirgciya g
O0«<@=g |Confederacion Diputados 100% cumplimiento de 1a| g
02 P2EZ |Nacional gu[opaamenial  del o eral | met ;
zEWLy ¢ e Santander | Secreta genera i Confadicol inicid capacitaciones sobre la Ley 2200 de 2022 en la
SEU 5w |Asambleas y Asesores Juridicos
Cw><g N CONFADICOL Asamblea de Santander - Asamblea de Santander
= w & |Diputados de
w (@] Colombia
CONFADICOL
14, Verificar el
> limiento de los .
w cumplimien
ks . Los diputados
w5 o iseon e 9€ | tendran fa obligacién
w0 rendicién de cuentas ,
w M m M iy por parte de los de rendir cuentas a
4 : ; ;
o m m M m diputados con el fin de __Mmo_cnmnm:ﬂquﬂwwm Diputados y|100% cumplimiento de la| No Aplica para este periodo de enero a marzo.
95nx = contribuir a 12| ostablecidos en |a|SeCretaria general | meta
SEYk < |tansparencia Yl Ley 1757 de 2015 y
) EX? |garantizar el acceso I8 R
§ww de la ciudadania a la| oo 3 B
o-0 gestion de  los ;

/N
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DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA ASAMBLEA EN LOS PROCESOS
JUDICIALES QUE REPOSEN EN LA DIFERENTES INSTANCIAS

1. Suministrar la
informacion requerida

por los diferentes
actores de procesos,
judiciales y

extrajudiciales.

Ejercer una defensa
técnica, basada en la

normatividad y
jurisprudencia
vigente, aplicahle a

cada caso concreto.

100%
requerimientos

de

Presidente
Secretaria General
Asesores Juridicos

% de
atendidos

requerimientos

Se reporto a la CGR el formato F15a_agr Procesos Judiciales.

Se contestaron 5 procesos, frente a la demanda a la Asamblea por
la eleccién del Contralor General Departamental, en los cuales hubo
oposicion a la prosperidad de las pretensiones con fundamento en
la realidad ¥ veracidad de los hechos.

Se contesto la demanda interpuesta por la sefiora Maria Cristina
Obregén Carrillo, frente a 3 Resoluciones, 1 Ordenanzay 1 Decreto
Departamental, expedidos por la Gobemacién de Santander
(Resolucion y Decreto) y expedido por la Asamblea la Ordenanza,
en dicha contestacion en uno de sus apartes informa
"...Indudablemente nos oponemos a las pretensiones de la
demanda, por cuanto de conformidad con lo que vamos a exponer
y a probar, el proceso de convocatoria, y nombramiento del consejo
consultivo de mujeres de Santander, realizado por el
Departamento de Santander, no se encuentra viciados de
Nulidad..."

Se dio respuesta al Juez 27 Civil Municipal de Bucaramanga, frente
a la sentencia de tutela previo a incidente, del accionante
Defensoria del Pueblo, en cuanto al parecer la Asamblea no dio
respuesta completa, razén por la cual se tiene que el derecho del
accionante no ha sido satisfecho del todo. Dentro de los argumentos
dados por la Asamblea al Juez, se tiene que la entidad solo expide
Ordenanzas, Actas de sesiones y Resoluciones Intemas, las cuales
fueron enviadas, ahora frente a los documentos solicitados por el
accionante, no son del resorte de la Asamblea y competen
netamente a la Gobernacion de Santander, ente que expidio las
resoluciones solicitadas por el accionante,

Respuesta a Tribunal Administrativo de Santander-
Respuesta Oficio No. 0013IMMS

Y}
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Respuesta a oficio de la Fiscalia- Respuesta al Oficio No. 20410-
02-01-07-

Respuesta a LA FISCALIA, CLAUDIA MARITZA FLOREZ
TORRES, Investigador Comisionado

Respuesta A LA FISCALIA, Oficio dirigido al Sefior Oscar
Javier Gutiérrez Bernal, Profesional de Gestién Il

Respuesta a fiscalia caso PAE ASUNTO:
NUC 110016000102201700174, OT-9045

Ver:
Anexo F15a_agr
Informe Juridico - avance procesos eleccién Contralor

Documento contestacion demanda de Maria Cristina Obregon
Carrillo y Documento Poder otorgado a Katherine del Carmen
Villamizar Altamar por la Asamblea Departamental de Santander

Documento enviado al Juez 27 Civil Municipal de Bucaramanga -
accionante Defensoria del Pueblo y Documenio expedido por la
Asamblea Dptal de Santander y dirigido a la Gobernacién de
Santander.
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DEFENSA DE LOS INTERESES
DE LA ASAMBLEA EN LOS
PROCESOS JUDICIALES QUE
REPOSEN EN LA DIFERENTES
INSTANCIAS

2. Realizar el proceso
de contratacién de las
unidades de apoyo
normativo y de apoyo

a la gestion
observando y
cumpliendo la
normativa juridica y
jurisprudencial
vigente.

100% elaboracion
de contratos para
unidades de apoyo
normativo
requeridos

Presidente
Secretaria General
Asesores Juridicos

100 % de cumplimiento de
la meta

Se realizaron 72 contratos de prestacién de servicios de apoyo a la
gestion y profesionales, y de unidades de apoyo normativo, durante
el mes de enero de 2022, previa a la entrada en vigencia de la iey
de garantias, los cuales se publicaron en la pagina del secop 2, a
todos se les realizd el acta de inicio, y se encuentran en ejecucion.

Durante el mes de febrero y marzo, respetando la entrada en
vigencia de la ley de garantias, no se ha realizado, ni suscrita
contratacion directa alguna.

Se han realizado liquidaciones bilaterales a contratos.

Ver: listado Excel




| FECHA:  04/04/2022
e GESTION PLANEACION ESTRATEGICA
~ ]
ASAMBLEA VERSION: 1
DEPARTAMENTAL CODIGO: F-GPE-02
FORMATO SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION F
PAGINA: 16de 18
N I primer trimestre se realizé la evaluacidén de estandares
=] Q Mesa Directiva Durante e o
F. 0
52208 |2 Evaluacon dell oo ento | S€cretario  general | EVALUACION DEL|Mnimos de scuerdo & la Resolucion 0312 del 2019,
m prd m m M sistema del SG-SST . P responsable del SG- | SISTEMA DEL SG-SST 7~
% - 887 Anexo Estandares Minimos
> De acuerdo a la evaluacion de estdndares minimos se definié el
oWy S plan de trabajo junto con el acompafiamiento de la ARL Positiva el
2zZ2 3 Establecer et B TRA dia 15/02/2022, el cual se ha venido implementando de acuerd
o< - Y . ; p ndo cuerdo a
¥4 ejecutar el plan anual | 95% cumplimiento wmmMMWMmoc_ & %M_:MW._ M%Mm.wm BAJO DE su programacion.
258 de trabajo de SG-SST P
(O SST
Ll & Ver:
@ Anexo ASAMBLEA PLAN DE TRABAJO 2022
<0
O . n
m = i 2 4. Ejecucion  de W\_M%Mﬁmzo U_MMM_M Esta actividad se tiene programada para el 4 trimestre del 2022, una
=3 % = w Auditoria Intema de | 100% cumplimiento EEsolsallE %m_ SG- PLAN DE AUDITORIA vez se ejecute el plan de trabajo para realizar la medicién del
Q> SG-88T mm% sistema.
wa =
= " 7
ANu. _.m 1. Disefio e | Disminuir el wamwwwﬁao O_ﬂmmqw_wmm_. Se realizé campaifia de sensibilizacién sobre el ahorro del papel.
= m implementacién de la|consumo de papel Dinutados g % DE CUMPLIMIENTO DE
(o estrategia cero | en jas dependencias pu ) LA META Ver:
n_..u_ = papeles de la corporacion Runcionarios. cps y Anexo Indicador reduccion de papel
< ’ unidades de apoyo
w
M De acuerdo a la gestidn por parte de Gestién Documental, se han
M ) . L realizado digitalizacién de documentos.
39 1. Sistematizacion del| by italizacisn de los | Asesores en Medios | % DE CUMPLIMIENTO DE
G 9 ehive W B s de Comunicacién | LA META Ver:
xZ secretaria general ANEXO 5. DIGITALIZACION DE ARCHIVO
=
]
o

A
gx
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M m % Se actualizd la pagina web de la corporacién con los documentos.
m 5=2 2. Actualizacion | 100% pagina web y | Asesores en Medios | % de cumplimiento del
w w m Pagina Web redes sociales de Comunicacion objetivo Ver;
m o< Anexo Informe de Gestion Comunicaciones Enero - Marzo
n
:N._ Presidente
M m M.aw_ %"maoﬂmwo: | ow Se redactaron y publicaron los siguientes boletines de prensa.
@D . 100% de cobertura |secretaria general| % de cumplimiento de lo
Z 0O boletines de prensa ; ; .
w= ara loz medios. de informativa establecido Ver:
x5 P Tl Asesores en medios Anexo informe de Gestién Comunicaciones Enero - Marzo
o comunicacion ;
w de comunicacién
O
W
L
>0
= ” o Creacién y difusion de informacién en redes sociales.
<
W m “m Qmﬂﬂ%ﬂmﬂm%ﬂaﬂmm 100% redes Asesores en medios| % de cumplimiento del
i m i W e sociales de comunicacion objetivo Ver:
Mu. ) Anexo Informe de Gestidn Comunicaciones Enero - Marzo
=
Q
O
@
2 Transmisién en redes sociales (Facebook Live) de las sesiones
g 5. Transmisién en " plenarias.
% M redes sociales 10 %:dis Asesores en medios
m 3] (Facebook live) las transmision de de comunicacién 100% de cumplimiento Ver:
i3 M sesiones plenarias sesiones plenarias Anexo Informe de Gestién Comunicaciones Enero - Marzo
o) \ly
Q
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Nota: Cada responsable de su proceso realizé envio del informe de gestién ejecutado en los meses de enero

Interno y se consolido en resumen ejecutivo en este documento,

Proyectd: Maria Cristina Caldas Barrera
César Andrés Florez Rojas
Reviso: Ing. Jorge Arenas Pérez - secretario general

-Marzo con sus respectivas evidencias a la oficina de Control
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