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Ow.._m:<o 1: Mejorar de manera integral los procesos administrativos, mediante la coordinacién, integracién y sincronizacion de las funcio nes administrativas de la
entidad, el desarmollo de acciones que permitan que las labores tanto normativas como operativas, produzcan resultados con eficiencia y eficacia

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION ENERO-ABRIL DE 2020

E SANTANDER

[AREASIPROC |  ACTIVIDADES

ASAMBLEA D
WETA

ACTIVIDADES EJECUTADAS

transferencia
documental

PERIODO RESPONSABLE INDICADOR
ESOS PROGRAMADO
1. Revision y ajuste de las tablas de Tablas de retencién Vigencia 2020 Mesa Directiva, | No de documentos
GESTION retencién  documental  (TRD) documental Secretaria /No de tablas de
DOCUMENT | mediante el ciclo PHVA convalidadas General, retencién.
AL Direccién 100%
Administrativa
2. Clasificacién y digitalizacién de No de unidades Vigencia 2020 Mesa Directiva, | No. de unidades
GESTION las unidades documentales documentales Secretaria documentales
DOCUMENT correspondientes a los um.:on_ow digitalizadas. General, digitalizadas/Total
AL comprendidos entre la vigencia Direccién de unidades
2012-2015 y la vigencia 2016- Administrativa documentales *100
20120
3. Creacién y socializacion del plan Plan de gestién Vigencia 2020 Mesa Directiva, | PGD creado y
GESTION de gestion documental (PGD) de la documental PGD Secretaria socializado
DOCUMENT | entidad creado y socializado General,
AL Direccién
Administrativa
4. Fortalecer y consolidar las | Capacitaciones sobre el Vigencia 2020 Mesa Directiva, No. de
competencias de los funcionarios | manejo del archivo de Secretaria capacitaciones
GESTION en temas de gestion documental gestién, socializacién General, programadas/N*®
DOCUMENT de los procesos Direccidn capacitaciones
AL asociados alas TRD y Administrativa efectuadas*100

1. Se desarrollé por parte de la
funcionario-contratista asignada al
proceso de Gestidn Documental el
diagnostico inicial en donde su
objetivo evidencié:

e Estado actual del archivo
de gestion.

e Estado actual del archive
central de la organizacién.

Por lo anterior se realizaron
algunas recomendaciones para dar
continuidad al proceso de Gestién
Documental:

% Seguir con el proceso de
digitalizacién de los
archivos con el fin de
salvaguardar la
documentacién y brindar
acceso réapido y eficiente.

% Finalizar el proceso de
actualizacién de la Tablas
de Retencién Documental

(TRD).
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5. Creacién y/o actualizacién de | No. de instrumentos Vigencia 2020 Mesa Directiva, | No. de instrumentos < Actualizar los formatos de
instrumentos, y procedimientos | creados y/o Secretaria creados y/o inventario unico
archivisticos asociados al sistema | actualizados General, actualizaciones/No. documental, control de
de gestion de calidad Direccién de  instrumentos ‘préstamo de documentos,

hoja de control, y demés

herramientas archivisticas.
< Elaboracién ¥
actualizacién de
inventarios documentales.
Revisar y actualizar el
reglamento del comité de
control interno
documental, el programa
de gestibn documental,
mapa de procesos y flujo
documental.
Por lo anterior se da inicio al
proceso de mejoramiento continuo
con lo evidenciado en el
diagnostico.
2. Se realizé capacitacién de las
generalidades del proceso de
gestion documental a todos los
funcionarios de la Asamblea
Departamental de Santander.

o<

Fortalecimie

nto del
Sistema de
Control
Interno

1. Sostenibilidad del proceso de
implementacién del MECI SGI

100% de sostenibilidad

Vigencia 2020

Mesa Directiva,
Secretaria
General,
Direccién
Administrativa

% de cumplimiento

Se presentaron los informes de ley
para el cumplimiento del Modelo
Estdndar de Control Interno MECI,
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Institucional
Fortalecimie | 2. Socializacién del MECI y el SGI 100% del personal Vigencia 2020 Mesa Directiva, 100% del personal | N.A
:mo del | de la Asamblea socializado Secretaria socializado
Sistema de General,
_On”_..na_ Direccion
nterno P
s 9 trat
Institucional Administrativa
Fortalecimie | 3. Realizacién de auditorfas 2 Vigencia 2020 Secretaria Numero de Se realizaran en el segundo
nto del | internas General auditorfas semestre de la vigencia 2020,
Sistema de Area realizadas
Control administrativa,
_:.o.z._o. area financiera y
Institucional contable -
Tesoreria
Fortalecimie | 4. Realizacién de informes 100% informes Vigencia 2020 Mesa Directiva, Numero de No se ha requerido por parte de
nto del | requeridos por las diferentes requeridos Secretaria informes las diferentes instancias algun
Sistema de | instancias General, presentados informe de la  Asamblea
Control Asesores Departamental de Santander.
Interno juridicos
Institucional
Sistema 1. Sostenibilidad financiera bajo el | Cumplir el 100% | Vigencia 2020 Direccién 100% Se desarrollaron en el primer
Financiero marco normativo para entidades | saneamientos Administrativa y trimestre de la vigencia 2020:
de gobierno contables segun Financiera % Conciliacién del 4&rea de
normatividad y

pardmetros de la
Contadurfa General de
la Nacién

presupuesto, tesorerfa vy
contabilidad con el fin de
corregir posibles errores en los
codigos de las cuentas, su
naturaleza o errores de
digitacion.

<% Se revisaron los manuales y
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procedimientos para el drea
Administrativa y Financiera.

< Elaboracién de estados
financieros a marzo 31 de
2020.

< Preparacion y declaracién
oportuna de |la Declaracién en
la Fuente en el mes de marzo.

< Elaboracién y presentacién del
informe  trimestral enero-
marzo de 2020, para la
contaduria general de |la
nacién en el Chip, el cual es
validado previamente y luego
enviado a la Gobernacién de
Santander para ser agregado a
la Administracién central.

Sistema 2. Actualizar el sistema de | Cumplir el 100% de la | Vigencia 2020 Direccién 100% Se actualizé e implementd en un
Financiero informacién financiera y contable | implementacién del Administrativa y 100%, el nuevo sistema de
en aras de austeridad del gasto | nuevo sistema de Financiera

integrando el sistema financiero y
contable de la Asamblea
Departamental de Santander al
Sistema Contable de la
Gobernacién de Santander

informacién financiero
GD versibn WEB ECO

para el proceso
presupuestal, contable,
financieros vy de
tesoreria

informacién financiero GD versién
WEB ECO, el cual ha sido de vital
importancia en el proceso
presupuestal, contable y de
pagaduria, debido a la situacidn
que actualmente se esta
presentando a causa de |la
pandemia COVID-19.

Por lo anterior la actualizacién de
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la plataforma genera informes de
presupuesto como FUT y CGR,
informes contables como CGNO1,
CGNO2, Informacién  Exdégena
(DIAN) y demds informacién que
puedan requerir los entes de
control.

m.mm—m:..m 3. Actualizar la politicas financieras | Cumplir el 100% | Vigencia 2020 Direccién 100% Se ha aplicado las politicas
Financiero y administrativas segln | aplicando las politicas Administrativa y financieras y administrativas por
normatividad de la Contaduria | actualizadas, segin las Financiera parte del 4rea de contabilidad,
General de la Nacién indicaciones de la presupuesto y tesoreria las cuales
Contaduria General de estdn en constante revisién toda
la Nacién. vez que se llegue a presentar
actualizacién por parte de la
Contaduria General de la Nacién.
Almacén e | 1. Actualizar los inventarios de | Inventarios Vigencia 2020 Almacenista (E) 100% Cumplimiento | Se realizé la definicién de los
Inventarios bienes muebles e inmuebles | actualizados de la meta inventarios en cada una de las
pertenecientes a la Asamblea oficinas y/o dependencias de la
Departamental de Santander Corporaciéon con su respectiva
acta.
Almacén e | 2. Realizar las bajas de activos | Depurar los inventarios | Vigencia 2020 Almacenista (E) 100% Cumplimiento | Se encuentraen proceso la baja de
Inventarios deteriorados e inservibles de la | de la Asamblea de la meta elementos devolutivos para el
Asamblea Departamental de | Departamental de respectivo tramite conforme lo
Santander Santander

define la normatividad legal
vigente.

Por lo anterior se encuentran
identificados en un 80% los
elementos motivo de baja de la

Corporacién.
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Almacén e
Inventarios

3. Realizar la entrega de bienes
inservibles al Departamento de
Santander

Depurar los inventarios

de la Asamblea
Departamental de
Santander

Vigencia 2020

Almacenista (E)

100% Cumplimiento
de la meta

Se legalizd mediante acta la
devolucién de los elementos que
no estaban prestando ningln
servicio a la Corporacién y que
eran de propiedad del
Departamento.

Asl mismo se viene recepcionando
los diferentes elementos
entregados por los diputados para
la actualizacién de sus inventarios.

Funciones
Constitucion
ales y
Legales
Asamblea
Departamen
tal De
Santander

1. Programa de sesiones ordinarias
y extraordinarias a realizarse
durante la vigencia 2020.

establecidas
vigencia

en

100% de las sesiones

Vigencia 2020

Mesa Directiva,
Secretaria
General

Sesiones
realizadas/Sesiones
programadas

Se realizé el primer periodo de
sesiones ordinarias en los meses
comprendidos de enero-febrero de
2020 cumpliendo con todas las
sesiones programadas para este
periodo ordinario.
Se realizé en el mes de marzo 16
sesiones extraordinarias
comprendidas de la siguiente
manera:
% Del 11 de marzo al 21 de
marzo de la presente vigencia
2020.
% Del21 al 26 de marzode la
presente vigencia 2020.
Se cumplié en un 100% las
sesiones programadas para el
primer periodo de sesiones
ordinarias y sesiones

extraordinarias _de la vigencia
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enero-abril 2020.
Funciones 2. Programacién de las sesiones | 3 Vigencia 2020 Mesa Directiva, | Nimero de sesiones | Se realizé en el primer periodo de
Constitucion | descentralizadas aprobadas, Secretaria descentralizadas sesiones ordinarias el
ales Y | dentro de los periodos de sesiones General realizadas cumplimiento de 3 sesiones
Legales ordinarias descentralizadas en las siguientes
Asamblea entidades:
Departamen % Policia Metropolitana de
tal De Bucaramanga MEBUC
Santander & Policia de Santander DESAN
< Batallén Quinta Brigada
Por lo anterior se evidencia el
cumplimiento del 100% para la
vigencia 2020 de las sesiones
descentralizadas de la Asamblea
Departamental de Santander.
Funciones 3. Realizar el Control Politico y de | 100% de los | Vigencia 2020 Secretaria Nimero de debate | Se realizé el Control Politico a la
Constitucion | Gestién a los funcionarios de la | funcionarios citados General de Control | Gestién Administrativas de |la
ales Y | Administracién Central e Institutos Politico/No. sector | Administracién Central e Institutos
Legales Descentralizados del Orden central e institutos | Descentralizados del orden
Asamblea Departamental descentralizados departamental:
Departamen ¢ 5 sesiones desarrolladas
tal De respecto al Control Politico.
Santander
Funciones 4, Recepcion, reparto, estudio y | 100% de proyectos | Vigencia 2020 Mesa Directiva, | Nimero de | Se realizd el estudio y aprobacién
Constitucion | aprobacién de los proyectos de | radicados  en la Secretarfa proyectos probados | de Proyectos de Ordenanza en el
ales Y | Ordenanza presentados en | secretaria, aprobados General, en plenaria/ | primer periodo de sesiones
Legales plenaria en plenaria Secretarios de | Namero de | ordinarias Enero-Febrero de |la
Asamblea Comisién proyectos radicados | vigencia 2020:
Departamen en secretaria

tal De
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Santander General 4 12 Proyectos de Ordenanza
fueron radicados
& 5 Proyectos de Ordenanzas se
aprobaron
% 8 Proyectos de ordenanza
fueron archivados
_ucan,o:m...w 5. Suscripcién de las ordenanzas | 100% de ordenanzas | Vigencia 2020 Mesa Directiva, | % de Ordenanzas | Estudio y aprobacién en segundo
Mom_wmn_»:o_o: aprobadas en plenaria aprobadas Secretaria aprobadas debate de los proyectos de
Y General, ordenanza:
Legales
Wmm:_u_mm % 12 Proyectos de Ordenanza
epartamen ;
fueron radicados
- De % 5Pro de Ord
Santander yectos de Ordenanzas se
aprobaron
Se aprobé el 41.6% de los
proyectos de ordenanza radicados
ya que estos cumplieron a
cabalidad con los requisitos Yy
normatividad legal vigente.
Funciones 6. Elaboracién, aprobacion, | 100% de actas | Vigencia 2020 Secretaria % de informes y | Se elaboraron, aprobaron,
Constitucion | suscripcién y archivo de los aprobadas General actas aprobadas vy | suscribieron y archivaron los
ales Y | informes de Comisién y las actas Miembros y | archivadas Informes de comisién en un 100%.
Legales de las sesiones plenarias secretarios  de Se elaboraron, aprobaron,
Asamblea Comisiones suscribleron y archivaron las actas
Departamen en el 90% de ejecucion.
tal De
Santander
Funciones 7. Grabacién de las sesiones de | 100% de las sesiones | Vigencia 2020 Secretaria % de sesiones |Se realizé en un 100% el
Constitucion | comisién, plenarias y | grabadas General grabadas cumplimiento a las grabaciones en

ales y
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_\.rﬂww_ﬂwmm sl Secretarios  de cada sesién de comisién, plenarias
Departamen Comisién y descentralizadas ejecutadas en
tal De Personal de los meses de Enero-Febrero-marzo
Santander sonido Y de 2020.
Grabacién

Mﬂﬂﬂﬁ»ﬂo%o: 8. Regquerimiento al nm:.qm_o_. 2 Vigencia 2020 Mesa  Directa, | No. de | NA

i v Um%mnm__._._m:nm__ para que _:.ﬁoﬂBm Secretaria requerimientos  al

(STnies sobre el ejercicio de sus funciones General contralor en el afio,

Asamblea para que informe de

Departamen sus funciones

tal De

Santander

Funciones 9. Revisar Ordenanzas que | 100% de las | Vigencia 2020 Secretaria % de cumplimiento | N.A

Constitucion | incluyan presentar un informe a la | ordenanzas que General y | de la meta

ales Y | Corporacion en sesiones | incluyan informes Secretarios  de

Legales Ordinarias y  preparar las Comisién

Asamblea proposiciones para los debates

Departamen | respectivos

tal De

Santander

Funciones 11. Aprobacién del presupuesto de | Aprobacién Ultimo periodo | Asamblea en | Presupuesto 2019 | NA

Constitucion | la Administracién Central para el | Presupuesto 2020 de sesiones aflo | pleno aprobado

ales y | periodo 2021, acatando las 2020

Legales Normas de presupuesto

Asamblea

Departamen

tal De

Santander

Funciones 12. Eleccién _de Contralor General | Vinculacién de un | Vi encia 2020 Asamblea en | # de contralor | Se realizd la eleccién y posesién

e
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Constitucion | de Santander, en cumplimiento a | Contralor pleno seleccionado y [del Contralor Departamental de
ales Y |la Ley 1904 del 27 de junio de posesionado Santander periodo 2020-2021.
Legales 2018, acta legislativo No. 04 del
Asamblea | 7019 y Resolucién 728 de 18 de

cﬁwum:maw:m noviembre de 2019

Santander

Funciones 13. Eleccién del secretario general | Vinculacion de  un | Vigencia 2020 Asamblea en # de Secretario | Se realizé la eleccién, toma de
Constitucion | de |a Asamblea Departamental de | Secretario General pleno General juramento y  posesién  del
ales Y | Santander seleccionado y | Secretario General de la Asamblea
Legues posesionado Departamental para el periodo
Asamblea 2020.

Departamen

tal De

Santander

Defensa de | 1. Suministrar la informacién | 100% de | Vigencia 2020 Mesa Directiva, | % de | No se ha suministrado ninguna
los intereses | requerida por los diferentes | requerimientos Secretaria requerimientos informacién requerida por los
de la | actores de procesos, judiciales y General atendidos diferentes actores de procesos
Asamblea extrajudiciales. Asesores judiciales y extrajudiciales.

En Los | _ gjercer una defensa técnica, Jurfdicos

Procesos basada en la normatividad y (Transversal)

Judiciales jurisprudencia vigente, aplicable a

L cada caso concreto.

Reposen En

La

Diferentes

Instancias

Defensa de | 2. Realizar el proceso de | 100% elaboracién de | Vigencia 2020 Mesa Directiva, | % de cumplimiento | Se  realizé en el primer
los intereses | contratacién de las unidades de | contratos para Secretaria de la meta cuatrimestre de la vigencia 2020 la
de la | apoyo normativo y de apoyo a la unidades de apoyo General contratacién de 59 unidades de
Asamblea gestién observando y cumpliendo | normativo requeridos Asesores apoyo normativo y/o apoyo a la
En Los | |3 normativa____juridica y Juridicos gestion para el desarrollo y
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Procesos
Judiciales
Que
Reposen En
La
Diferentes
Instancias

jurisprudencial vigente.

(Transversal)

cumplimiento de las funciones que
se llevan a cabo en la Asamblea
Departamental  de Santander.
(contratos N°1 al N°59)
cumpliendo en una 100% con la
contratacién solicitada y aprobada
por la presidencia de Ia
Corporacién.

Defensa de
los intereses
de la
Asamblea
En Los
Procesos
Judiciales
Que
Reposen En
La
Diferentes
Instancias

3. Realizar los diferentes procesos
de contratacion para cumplir las
funciones legales y
constitucionales de la corporacion,
observando y cumpliendo Ia
normativa juridica y
jurisprudencial vigente.

100% elaboracion de
contratos  para el
funcionamiento de la
Asamblea

Vigencia 2020

Mesa Directiva,
Secretaria
General
Asesores
Juridicos

% de cumplimiento
de la meta

No se llevo a cabo ningin proceso
de contratacién para cumplir las
funciones legales y
constitucionales de la Corporacidn.

Seguridad y
Salud en el

Trabajo

1. Implementacién del plan de
mejoramiento del SG-SST
conforme a los resultados de la
autoevaluacién segin la resolucién
0312 del 2019

60% de
implementacién del
plan de mejoramiento
Resolucién 0312 de
2019

Vigencia 2020

Mesa Directiva
Secretaria
General
Gestion
Administrativa

% de avance para el
cumplimiento de la
meta

Participacién en seminario del
sistema de gestién de seguridad y
salud en el trabajo por parte de las
funcionarios de la Asamblea
Departamental de  Santander
realizada en el Hotel Dann Carlton
de Bucaramanga.

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

2. Capacitacién en SST incluyendo
temas para la prevencién y
mitigacién del COVID-19

90% de capacitacion

Vigencia 2020

Mesa Directiva
Secretaria
General

Gestidén

% de cumplimiento

Se implementa y adopta las
directrices presidenciales para
realizar Teletrabajo a partir de 17

de marzo de |a vigencia 2020 en la
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Administrativa

Asamblea Departamental de

Santander.
En el segundo cuatrimestre se

realizo la programacion de las
capacitaciones para prevenir y
mitigar el COVID-19.

% de cumplimiento

v_.m:wm. < 1. Actualizacién Pagina Web 100% pagina web y | Vigencia 2020 Asesores en
Comunicaci redes sociales Medios de | del objetivo
ones Comunicacién
Prensa Y | 2. Realizacién y emisién de los | 100% de cobertura | Vigencia 2020 Mesa Directiva % de cumplimiento | Durante los meses de Enero-Abril
Comunicaci | boletines de prensa para los | informativa Secretaria de lo establecido se ha disefiado y publicado los
ones medios de comunicacién General boletines de prensa con las
Asesores en actividades ejecutadas por la
medios de Asamblea Departamental de
comunicacién Santander en los diferentes medios
de comunicacién y redes sociales
de la (Facebook, Twitter,
Instagram, Pagina Web).
Prensa Y | 3. Creacién y difusién de | 100% redes sociales Vigencia 2020 Asesores en | % de cumplimiento
Comunicaci | informacién en redes sociales Q medios de | del objetivo
ones % comunicacion

Asamblea Departamental de Santander
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